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Bericht des Ausschusses fur Schulen, Kultur und Sport

betreifend das Gesetz iiber die O. 6. Lehrer-Kranken- und Unfallfiirsorge
(0. 6. LKUFG}

(L - 260/2 - XXI)

1. Allgemeines

1. Das Diensirecht und das Personalveriretungs-
recht der Lehrer fir offentliche Pflichtschulen
sind — mit Ausnahme der Regelung der Behdr-
_denzusténdigkeit zur Ausiibung der Dienstho-
heit — in der Gesetzgebung Bundessache und in
der Vollziehung Landessache. Gemndh Art. 14
Ahbs. 2 zweiter Satz B-VG. 1929 kann in seolchen
Bundesgesetzen die Landesgesetzgebung erméach-
tigt werden, zu genau zu bezeichnenden einzel-
nen Bestimmungen Ausfiihrungsbestimmungen
zi erlassen.

Von dieser verfassungsgesetzlichen Erméachti-
gung machte das Landeslehrer-Dienstgesetz,
BGBI1. Nr, 245/1962, Gebrauch:

Durch die 3. Novelle BGBL Nr. 171/1966 wurde

“folgender § 49 a eingefigt:

- .8 49 a. Dienstrechtliche Krankenfiirsorgeein-
richtungen : '

(1) Fir die Landeslehrer kénnen durch Landes-
gesetz dienstrechtliche Krankenfirsorgeein-
richtungen geschaffen werden.

(z) (Grundsatzbestimmung). Die Regelung der
dienstrechtlichen Krankenfiirsorgeeinrichtun-
gen hat vorzusehen, daB der Dienstgeber Lei-
stungen an die Landeslehrer des Aktiv- und
Pensionsstandes und an deren Angehdrige be-
ziehungsweise Hinterbliebene zu erbringen
hat, die derart festzulegen sind, daB sie jenen,
die -nach den jeweiligen bundesgesetzlichen
Vorschriften iiber die Krankenversicherung
den Bundesbeamten und ihren Amngehérigen
beziehungsweise Hinterbliebenen zustehen, in
ihrer Gesamtheit mindestens gleichwertig
sind; der Kreis der Angehérigen beziehungs-
weise Hinterbliebenen hat sich hiebei nach
diesen bundesgesetzlichen Vorschriften zu
richten.

(3} (Grundsatzbestimmung). In den nach Abs. 1
ergehenden Landesgesetzen kdnnen Beitrdge
der Landeslehrer des Aktiv- und Pensions-
standes beziehungsweise deren Hinterbliebe-
nen fiir dienstrechtliche Krankenfiirsorgeein-
richtungen vorgesehen werden.”

Durch die 4. Novelle BGBL. Nr. 298/1968 wurde
folgender § 49 b eingefiigt:

- .8 49 b. Dienstrechtliche Unfallfﬁrsorgeeinridl-
tungen

{1) Fir die Landeslehrer kénnen durch Landes-
gesetz dienstrechtliche Unfallfiirsorgeeinrich-
tungen geschaffen werden.

(2} (Grundsatzbestimmung). Die Regelung der
dienstrechtlichen Unfallfiirsorgeeinrichtungen
hat vorzusehen, dafi der Dienstgeber im Falle
eines Dienstunfalles oder einer Berufskrank-
heit des Landeslehrers Leistungen zu erbrin-
gen hat, die in ihrer Gesamtheit den Leistun-
gen nach den jeweiligen bundesgesetzlichen
Vorschriften tber die Unfallvérsicherung der
Bundesbeamten mindestens gleichwertig sind;
der Kreis der Begunstigten hat sich hiebei nach
diesen bundesgesetzlichen Vorschriften zu
richten,

{s) {Grundsatzbestimmung). In den nach Abs. I
ergehenden Landesgesetzen diirfen Beitrdge
der Landeslehrer fiir dienstrechtliche Unfall-
fiirsorgeeinrichtungen nicht vorgesehen wer-
den.”

" Dienstrechtliche Krankenfiirsorge- und Unfall-

flirsorgeeinrichtungen bestehen in den meisten
Bundesldndern. Eine Aufzdhlung einzelner Kran-
kenflirsorgeeinrichtungen enthalt § 2 Abs. 1 Z. 2
des Beamten-Kranken- und Unfallversicherungs-
gesetzes (B-KUVG@G), BGBL Nr. 200/1967, i. d. F.
der 6, Novelle BGBL. Nr. 707/1976. An diese
Aufzdhlung ist die gesetzliche Vermuiung ge-
kniipft, daB die Leistungen dieser Krankenfiir-
sorgeeinrichtungen den Leistungen der Versiche-
rungsanstalt offentlich Bediensteter gleichwertig
sind. In dieser Aufzihlung ist auch die Lehrer-
Krankenfiirsorge fiir Oberdsterreich genannt.

§ 2 Abs. 1 Z. 2 B-KUVG nimmt die Personen,
die Anspriiche an gleichwertige Krankenfiirsor-
geeinrichtungen stellen kénnen, von der Kran-
kenversicherung nach dem B-KUVG aus. In glei-

chem Sinn — allerdings ohne ausdriickliche Nen-

nung bestimmier Einrichtungen — nimmt § 3
7. 2 B-KUVG diejenigen Personen von der Un-
fallversicherung nach dem B-KUVG aus, die An-
spricche an gleichwertige Unfallfirsorgeeinrich-
tungen, die auf einer landesgesetzlichen Rege-
lung beruhen, stellen kénnen.

Das im Entwurf vorliegende Gesetz nimmt die
in den §§ 49 a und 49 b des Landeslehrer-Dienst-
gesetzes liegende Erméchtigung in Anspruch. Die
bereits bestehende ,Lehrer-Krankenflirsorge filr
Oberdsterreich” soll in die ,O. 6. Lehrer-Kran-
ken- und Unfallfirsorge” umgewandelt werden.
Der Vollstandigkeit halber ist zu bemerken, dab
eine Einbeziehung der Landeslehrer an land- und
forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen in
den Geltungsbhereich dieses Gesetzes nicht mébg-
lich ist. Zwar enthdlt Art. 14a Abs. 3 zweiter
Satz B-VG. 1922 i d. F. des Bundesver-
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fassungsgesetzes BGBl. Nr. 316/1975 eine dem Die Q. 8. Lehrer-Kranken- und Unfallfiirsorge 2
Art. 14 Abs, 2 zweiter Satz B-VG. 1929 nachge- stellt nach dem vorliegenden Entwurf keine &
hildete Erméchtigung, doch hat das Land- und Riskengemeinschaft dar. Zwar findet auch in
forstwirtschaftliche Landeslehrer-Dienstgesetz, ihr ein-Riskenausgleich statt — dies ist not-
BGBIl. Nr. 176/1966, i d. F. des Bundes- wendige Konsequenz des vom Landeslehrer-
gesetzes BGBL Nr. 400/1975 von dieser Ermdéch- Dienstgesetz vorausgesetzten Beitragssystems;
tigung noch nicht Gebrauch gemacht. wesentliches Unterscheidungsmerkmal ist je-
. Das im Entwurf vorliegende Gesetz sieht die Ein- doch die im § 43 Abs. 4 des Entwurfs vorge-
richtung der O.&. Lehrer-Kranken- und Unfall- sehene Abgangsdeckung durch das Land.
fiirsorge als Selbstverwaltungskdrper mit &ffent- Dariiber hinaus ist ganz allgemein der dienst-
lich-rechtlicher Rechtspersénlichkeit, und zwar rechtliche Charakter der Regelung rechtliches
als Ko&rperschaft éffentlichen Rechtes, vor. Dies Unterscheidungsmerkmal. Der Regierungs-
entspricht dem bisherigen Rechtszustand, da die vorlage betreffend das B-KUVG, Seite 41, ist .
Lehrer-Krankenfiirsorge fiir Oberdsterreich eine darin zuzustimmen, daf Leistungen aus einer y
z. B. auch in der Praxis der Grundbuchs- Einrichtung der Sozialversicherung und Zu- ‘
gerichte anerkannte Rechtspersonlichkeit besitzt. » wendungen des Dienstgebers zwar im Einzel-
a) Die Regierungsvorlage 463 BlgNR XL GP. fall auf den gleichen Erfolg gerichtet sein '
betreffend das B-KUVQG bat auf Seite 41, ge- kénnen, daB sie sich jedoch ihrer Rechisnatur
stiitzt auf die Ausfithrungen des Verfassungs- nach ganz erheblich unterscheiden, weil beide
gerichtshofes im Erkenntnis Slg. 3670/1960, aus grundverschiedenen Rechtstiteln gewdhrt
ausgefihrt: werden. -
~Werden dia 6ffentlich Bediensteten durch Die Einrdumung der Rechtspersénlichkeit ist
den Gesetzgeber zu einer Riskengemein- weder nach der Judikater des Verfassungs-
schaft zusammengeschlossen, werden die gerichtshofes noch nach den Materialien zum
zu erbringenden Leistungen durch Beitrdge B-KUVG entscheidendes Kriterium fiir die
finanziert und besteht zwischen der Hohe Abgrenzung zwischen Sozialversicherung ei-
der Beitrdge und der Hdhe der Leistungen nerseits und dienstrechtlicher Kranken- und
ein funktioneller Zusammenhang, dann Unfallfiirsorge andererseits. Die Lehrer-Kran-
handelt es sich um eine MabBnahme, die kenfiirsorge fiir Oberdsterreich hat, wie er-
dem Kompetenztatbestand ,Sozialversiche- wihnt, bereits derzeit Rechtspersénlichkeit.
rungswesen' zugeordnet werden muB.” Es besteht daher ein Bediirfnis, die Nachfol-
Es ist zu vermerken, daB das Erfordernis des geeinrichtung dieses bewdhrten Rechtstragers
funktionellen Zusammenhanges in der fol- mit Rechtspersénlichkeit auszustatien,
g.enden Rechts.prechung des Verfa_s_) Sungsge- b} Die O. 8. Lehrer-Kranken- und Unfallfiirsorge
richtshofes weiter dahin abgeschwacht wur- ) - s
de, daB der Grundsatz der Aquivalenz von soll wel ters nach dem Vorbild ihrer Vozgan—
Beitragsleistung und Versicherungsleistung ggrelnFlchtung als Se}bstverwaltungskorper
nicht gilt (z. B. Erkenntnisse Slg. 6015/1969, eingerichtet werden. Die Schaffung von Ein-
7047/1973 und 7313/1974). Diese Frage ist richtungen der Selbstverwaltung steht dem
aber fiir die Abgrenzung des Sozialversiche- einfachen Geseizgeber nach der 'Systematlk
rungsrechtes vomn dienstrechtlichen Kranken- dfﬂ- Bundesverfassung zu. Auf die Erkennt-
und Unfallfirsorgerecht nicht von Bedeu- nisse des Verfassungsgerichtshofes Slg. 2072/
tung, weil sie in beiden Bereichen gleichartig 1950, 2333/1952, 2828“.955' 315_1/.1957' 6182./
zu beantworten ist. 1,??1? u]?;i ?14951{1%?1 SOWI.E ;euf'cgltztlél dege{-];ei'
- e sten Bundesldndern eingeri n st-
ﬁ“}cch cias vxlr:ene;e Merg“gﬁoi‘:i Bv?rlet:gng dlif[ verwaltungskdrper, wie Landesjagdverbdnde
kgirrle%i?ersedl;iigsr?g:lirgerium. Das Lan'des- (SJégerschafteI}), FremdenVerk-ehrsve_rft?‘éinde,
lehrer-Dienstgesetz erméchtigt vielmehr zur -dlfs_(‘:hglve.arbande und. Berg- und Schifihrer- >
Einhebung von Beitrdgen in der Krankenfiir- verbande, ist zu verweisen.
sorge. Wesent.liche Merkmale der Selbstverwaltung
Es bleibt die Riskengemeinschaft als Charak- sind die Weisungsfreiheit gegeniiber der-
teristikum fiir die Sozialversicheruag, aller- staatlichen Verwaltung und ein eigener Wir-
dings nach der Judikatur des Verfassungsge- kungsbereich, der allerdings im wesentlichen
ricitshofes derart, daB der Versorgungsge- auf die Interefsen der Mltglfeder de§ Selbst-
danke im Vordergrund steht und.der Versi- verwaltungskérpers beschrankt sein muf
cherungsgedanke in der Auspriagung der Ver- (VIGH. Slg. 6495/1971). Rechtsmittel an staat-
tragsversicherung zuriickgedrdngt ist. Der Be- liche Behdrden sind aur soweit zuldssig, als
griff der Riskengemeinschaft bedeutet unter sie ausdriicklich im Gesetz eingerdumt sind
anderem, daB das eine Mitglied irotz Bei- (VIGH. Slg. 1946/1850, 3683/1?60'. 4025{1961,
tragsleistung keine Leistungen in Anspruch 4667/1964 und 6182/1970). Im tibrigen gibt es
nimmt, wahrend ein anderes weit hohere Lei- nur dag. Aufsichtsrecht der. staatlichen Behér-
stungen in Anspruch nehmen muf (Risken- den, wie es auch der vorliegende Gesetzent- <
ausgleich); ferner, daB die Gemeinschait wurfl im fiiblichen Rahmen vorsieht.
grundsatzlich aus ihren Mitteln ihre Ausga- Eine zusitzliche verfassungsrechtliche Stiitze
ben bhestreiten mub. erfahrt eine Eintichtung der Selbstverwaltung
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dann, wenn sie bereits im sogenannten Ver-
steinerungszeitpunkt — in der Regel also am
1. Oktober 1925 — zumindest in Ansédtzen
bestand. Dies ist hinsichtlich der diensirecht-
lichen Kranken- und Unfallfiirsorgeeinrich-
tungen der Fall. Dab -solche Einrichtungen
mit Rechtspersdnlichkeit schon damals még-
lich waren, zeigt das Bundesgeseiz

BGBIL Nr. 382/1922 betreffend Begiinstigun-
gen fiir Krankenfiirsorgeinstitute, die von
Bundeslandern oder Gemeinden mit eigenem
Statut fiir ihre Angestellten (Bediensteten)
errichtet werden. Dieses Bundesgesetz war
apothekenrechtlichen Inhalts (Anwendung
des § 35 Abs. 1 des Apothekengesetzes,
RGBl Nr. 5/1907, auf solche Insfitute) und
sprach im § 2 von ,Mitgliedern” und .Sat-
zungen” dieser Institute. In die gleiche Rich-
tung gingen die Bundesgesetze

BGBIL. Nr. 428/1923 und BGBl Nr. 283/1925,
die als Novellen zum Gesetz

StGBl. Nr. 311/1920 betreffend die Kranken-
versicherung der Staatsbediensteten die ,Mit-
glieder der gemdB § 3 des Bundesgeselzes
BGBL. Nr. -382/1922 bescheinigten Kranken-
fiirsorgeinstitute” von der Mitgliedschaft bei
der Krankenversicherungsanstalt der Bundes-
angestellten ausnahmen.

Die Lehrer-Krankenfiirsorge fiir Oberdster-
reich wurde in diesem Sinn mit BeschluB des
o. 6. Landtages vom 3. Janner 1923 eingerich-
tet. Sie wies schon damals Rechtspersénlich-
keit und weitere wesentliche Merkmale der
Selbstverwaltung auf, wie die beiden ersten
Fassungen des Statuts — Beschliisse des o. 8.
Landesrates (= Landesregierung im selb-
stindigen Wirkungsbereich) vom 12, April
1923 und vom 9. September 1924 — zeigen.

geseizes 1973, BGBL Nr, 445/1972, erseizt der
Bund die Kosten der Besoldung der Landesleh-
ter an offentlichen allgemeinbildenden Pflicht-
“‘schulen zur GanzZe und der Landeslehrer an Be-
rufsschulen zur Haélfte. Gem&3 § 3 Abs. 6
leg. cit. gehéren zu den Kosten der Besoldung alle
Geldleistungen, die auf Grund der fir die Leh-
rer, ihre Angehorigen und Hinterbliebenen gel-
tenden dienstrechtlichen und sozialversiche-
rungsrechtlichen Vorschriften zu erbringen sind
(auBer dem Aufwand, der durch die Gewdhrung
von Vorschiissen entsteht). Die Auszahlung er-
folgt gem&B 3 3 Abs. 7 leg. cit. in monatlichen
Teilbetrdgen. '

Zu dieser Regelung treten noch folgende Son-
derbestimmungen: .

a) Art, II lit. b der 3, Novelle zum Landesleh-
rer-Dienstgesetiz, BGBL, Nr. 171/1966:
«Solange der Bund ganz oder teilweise die
Kosten der Besoldung der Lehrer fiir 6ffent-
liche Pflichtschulen trdgt (Art. IV des Bun-
desverfassungsgesetzes vom 18. Juli 1962,
BGBI, Nr. 215), gelien folgende Bestimmun-
gen:

b) Der Bund leistet den Lindern, in denen
dienstrechtliche Krankenflirsorgeeinrich-
tungen bestehen, einen Beitrag in der Ho-
he jenes Betrages, den er bei Nichtbeste-
hen dieser Einrichtungen fiir die in Be- .
tracht kommenden Landeslehrer nach bun-
desgesetzlichen Vorschriften flir eine
Krankenversicherung zu leisten hitte.”

b) Art. IT der 4. Novelle zum LDG,

BGBL Nr. 298/1968, der sinngemdil Gleiches

fiir die Unfallfirsorge normiert.
Die im Entwurf vorgesehene, der bisherigen
Rechislage entsprechende Konstruktion des Tré-
gers der Kranken- und Unfallfiirsorge &ndert
nichts am Anspruch des Landes Oberbsterreich
auf Ersatz der von ihm geleisteten Dienstgeber-
beitrage. Sowceh! die Voraussetzungen des § 3
FAG 1973 als auch die der zitierten Bestimmun-
gen der Novellen zum LDG werden erfiillt. Es
kommt lediglich der Bereich der Unfalifiirsorge
zu dem der Krankenfiirsorge hinzu.

. Entsprechend dem dringenden Wunsch der Leh-

rerschaft soll die Unfallfiirsorge in die dienst-
rechtliche Regelung einbezogen werden. Dadurch
kann eine mitgliedsnihere Behandlung der An-
spruchsfille erreicht werden.

. Das Bundeskanzleramt-Verfassungsdienst und

das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
haben im Begutachtungsverfahren verfassungs-
rechtliche Einwénde gegen die vorgesehene Kon-
struktion der LKUF vorgebracht. Diese Einwinde
richten sich gegen den Zusammenschlufl der Mit-
glieder zu einer Riskengemeinschaft, gegen die
Einrdumung der Rechtspersdnlichkeit an die
LKUF und gegen die weisungsfreie Selbstver-
waltung der LKUF, Die genannten Bundeszen-
tralstellen sehen darin Regelungen, die eher
dem — in die Kompetenz des Bundes fallenden
— Sozialversicherungswesen als dem Dienstrecht
der Landeslehrer zuzuordnen seien.

Diesen Einwénden ist unter Hinweis auf die
Ausfihrungen unter Z. 1 bis 4 zusammenfassend
folgendes entgegenzuhalten:

a) Eine Riskengemeinschaft ist nicht nur fir das
Sozialversicherungswesen typisch. Sie ist —
zumindest als Riskenausgleich — wvielmehr
notwendiges Merkmal z. B. auch der Ver-
tragsversicherung (also jeder Privatversiche-
rung) oder des Pensionsrechies der 6ffentlichen
Bediensteten, Ebenso ist sie unausweichlich
mit der Konstruktion einer dienstrechtiichen
Kranken- und Unfallfiirsorge verbunden, so-
fern fiir eine solche Einrichtung Beitrdge der
Dienstnehmer vorgesehen sind, denn es ist
undenkbar, Beitrdge nur von Kranken ein-
zuhcbhen, nicht aber von  Gesupden.
§ 49 a LDG sieht nun eben die Mdglichkeit der
Einhebung von Beitrigen vor.

b} Dab die Einrdumung der Rechtspersonlichkeit
nicht konstituierendes Merkmal fiir den Kom-
petenzbereich des Sozialversicherungswesens
ist, wird von den Bundeszentralstellen selbst
zugestanden, Thre Kritik heruht vielmehr auf
einer Art ,Summierungstheorie” in dem Sinn,
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_dah mehrere fiir sich allein nicht stichhaltige
Einwande zusammengenommen doch verfas-
sungsrechtliche Relevanz besitzen. Diese Aui-
fassung kann jedoch nicht geteilt werden.

c) Die Fithrung von Aufgaben der offentlichen
Verwaltung. in der Form der Selbstverwal-
tung ist weder an sich noch auf dem vorlie-
genden Gebiet etwas Neues. Gerade die LKF
blickt hier auf eine lange und bewdhrte Tra-
dgition zuriick. Sicherlich kémnen nicht alle
dienstrechtiichen Beziehungen schlechthin im
Weg der Selbstverwaltung besorgt werden.
Andererseits ist die Selbstverwaltung nicht
auf den mit dem Dienstrecht eng verwandten
Rechtsbereich des Personalvertretungsrechtes
beschriankt, sondern gerade mit den Dienst-
gebereinrichtungen der Kranken- und Unfall-
fiirsorge eng verkniipft., Dies zeigt nicht nur
die LKF, sondern z. B. auch die mit Rechtsper-
sénlichkeit und Selbstverwaltung ausgestat-
tete Krankenfiirsorgeanstalt der Bediensteten
der Stadt Wien, deren Satzungen vom Wie-
ner Gemeinderat am 26. Juni 1959 beschlos-
sern und zuletzt am 28. Juni 1976 ge&n-
dert wurden.

AbschlieBend ist festzuhalten, dab eine Entschei- ‘

dung in diesen zweifellos nicht einfach zu beant-
wortenden verfassungsrechtlichen Fragen letzt-
lich nur vom Verfassungsgerichtshof getroffen
werden konnte.

II. Bemerkungen zu den einzelnen Bestimmungen

Zum Abschaitt I (Allgemeine Bestimmungen):

§ 1 errichtet die O. o. Lehrer-Kranken- und Un-

fallfiirsorge {LKUF) als Selbstverwaliungskdrper
mit eigener Rechispersonlichkeit, und zwar als’

Kérperschaft 6ffentlichen Rechtes.

Die §§ 2 bis 4 regeln die Mitgliedschaft zur
LKUF. Diese Regelung tragt der jeweiligen
GCrundsatzbestimmung (§ 49 a Abs. 2 letzter Teil-
satz und § 49 b Abs. 2 letzier Teilsatz des Landes-
lehrer-Dienstgesetzes) Rechnung, die verfas-
“sungskonform nur dahin verstanden werden
kann, daB das Landesgesetz autonom die bundes-
gesetzliche Regelung nachvollziehen muB, nicht
aber dahin, daB auf das B-KUVG und allfallige
andere Bundesgesetze in ihrer jeweils geltenden
Fassung verwiesen wirde (vgl Erk. des VIGH.
Slg. 629071970 und 7241/1973).

Zum Abschnitt II (Krankenfiirsorge):

Die §§ 5 bis 7 regeln den Kreis der Anspruchs-
berechtigten unter Bedachtnahme auf die zitier-
ten Grundsatzbestimmungen des Landeslehrer-
Dienstgesetzes.

§ 8 regelt in allgemeiner Weise die Leistungen
der Krankenfiirsorge, und zwar in Amnlehnung
an das B-KUVG i. d. F. der 6. Novelle, Die
niheren Bestimmungen werden der vom Verwal-
tungsrat der LKUF mit Genehmigung der Auf-
sichisbehtrde zu erlassenden ' Satzung, einer
Durchfiithrungsverordnung zu diesem Gesetz,
iiberlassen. Diese rechtliche Konstruktion bietet
den Vorteil der Flexibilitit. Sie erleichtert liber-
dies die Befolgung des in der Grundsatzbestim-

mung (§ 49a Abs. 2 erster Teilsalz des Landes-
lehrer-Dienstgesetzes) ausgesprochenen- Gebotes,
daB die Leistungen der LKUF denen des B-KUVG
und sonstiger Bundesgesetze mindestens gleich-
wertig sein miissen. Die durch Art. 18 Abs. 2
B-VG. 1929 vorgeschricbene Determinierung ist
im Entwurf ausdriicklich verankert.

§ 9 macht Gebrauch von der im § 49a Abs. 3 des
Landeslehrer-Dienstgesetzes liegenden Erméch-
tigung, Beitrdge der Mitglieder vorzusehen. Die
jeweilige Héhe der Beitrage soll durch die
Satzung festgelegt werden. Auch diese Bestim-
mung ist ausreichend determiniert {Abs, 4},

Mit den im Abs. 1 angefilhrten ,sonstigen Ein-
nahmen” sind z. B. Einkiinfte aus Betrieben und
#Anstalten der LKUF oder besondere Zuwendun-
gen seitens der Gebietskérperschaften gemeint,
nicht aber etwa Uberschiisse aus der Unfallfiir-
sorge {vgl. § 43 Abs. 1, der einen wechselseitigen
Ausgleich des Gebarungserfolges nicnt zulaBt},

Abs. 6 sieht wie bisher die Beitragsfreiheit der
den Prasenzdienst leistenden Mitglieder vor. Die
Leistungen der Krankenfiirsorge miissen aber fir
Angehérige solcher Mitglieder weiter erbracht

werden. Wahrend § 56 a Abs. 2 ASVG und wei- -

tere Bestimmungen in den Sozialversicherungs-
gesetzen den Bund verpflichten, an die Sozialver-
sicherungstrager Uberweisungsbetrdge pro Fa-
milienangehérigen der Prisenzdienst leistenden
Sozialversicherten zu leisten, fehlt eine gleich-
artige Bestimmung zugunsten der dienstrecht-
lichen . Krankenfiirsorgetriger, Ein sachlicher
Grund fiir diese Differenzierung ist nicht ersicht-
lich; es wurde deshalb bei den zustdndigen Zen-
tralstellen des Bundes wiederholt — bisher chne
Erfolg — eine bundesgesetzliche Regelung ange-

regt.

Zum Abschnitt ITII (Unfallfiirsorge):

Die in den §§ 10 bis 13 vorgesehenen Regelungen
iiber die Dienstunfdlle und Berufskrankheiten,
iiber die Anspruchsberechtigung und die Leistun-
gen tragen den in der Grundsatzbestimmung
(§ 49b Abs. 2 des Landeslehrer-Dienstgesetzes)
liegenden Geboten der Gleichwertigkeit der Lei-
stungen sowie der gleichartigen Abgrenzung des
Kreises der Begiinstigten im Vergleich zum So-
zialversicherungsrecht (siehe das B-KUVG i.d.F.
der 6. Novelle) in verfassungskonformer Weise

Rechnung. Auf die entsprechenden Ausfiihrungen

zum Abschnitt I ist zu verweisen,

§ 14 sieht nur Beitrige des Landes, nicht aber
Beitrdge der Mitglieder vor. Dies entspricht der
Grundsatzbestimmung (§ 49b Abs. 3 des Lan-
deslehrer-Dienstgesetzes). Zu den im ‘Abs. 1 an-
gefithrten ,.sonstigen Einnahmen” vergleiche die
Bemerkung zu § 9 Abs. 1.

Zum Abschnitt IV (Gemeinsame Bestimmungen iiber
Leistungen):

Diese Bestimmungen — die §§ 15 bis 27 — gelten
groBteils sowohl fiir die Kranken- als auch fir

die Unfallfiirsorge. Sie tragen in ihrer Gesamt-~

heit dem Gebot der Gleichwertigkeit der Leistun-
gen im Verhiltnis zum Bundesrecht Rechnung.

sipof Wyl ,-..;_-'ﬁ

L
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Zum Abschnitt V (AuBenbeziehungen der LKUF):

§ 28 ist eine dem § 360 ASVG nachgebildete Be-
stimmung im Sinne des Art. 22 B-VG. 1929,

Die §§ 29 und 30 enthalten Bestimmungen iiber
den wechselseitigen Ersatz erbrachter Leistungen
im Verhéltnis zu anderen Trdgern der Kranken-
oder Unfallflirsorge,- zu. Sozialversicherungstré-
gern und zu Sozialhilfetriigern (siche das O. 6. So-
zialhilfegesetz, LGBl Nr. 66/1973) sowie zum
Land als dem Triger der Behindertenhile (siehe
das O. 6. Behindertengesetz 1971, LGBl Nr. 11,
i. d. F. LGBI. Nr, 13/1977).

§ 31 ist eine im Sinne des Art. 15 Abs. 9
B-VG. 1929 unbedingt erforderliche zivilrecht-
liche Bestimmung. Eine gleichartige Bestimmung
enthalt z, B. § 21 des Tiroler Beamten- und
" Lehrer-Kranken- und Unfallfiirsorgegesetzes,
LGBI Nr.35/1968, i.d. g. F. DaB eine Pestimmung
itber die Legalzession von Schadenersatzansprii-
chen im Gesetz selbst enthalten sein mull und
nicht einer Durchfithrungsverordnung iiberlassen
werden kann, hat der Verfassungsgerichtshof im
Erk. Slg. 7270/1974 (im Zusammenhang mit den
Wohlfahrtseinrichtungen nach dem Arztegesetz)
ausgesprochen.

Auch § 32 ist eine im Sinne des Art 15 Abs. 9
B-VG. 1929 unbedingt erforderliche zivilrechtliche
Bestimmung. Da die LKUF ihren Mitgliedern eine
gesundheitliche Versorgung bieten muB, die der
wvon der Versicherungsanstalt &ffentlich Bedien-
steter gewihrten mindestens gleichwertig ist,
mub sie ebenso wie diese Versicherungsanstalt
eine rechtliche Grundlage zum AbschluB von Ge-
samtvertrdgen mit den gesetzlichen beruflichen
Vertretungen der Heil- und Gesundheitsberufe
sowie zum AbschluBf von Vertrdgen mit den
Rechtstragern éffentlicher und privater Kranken-
anstalten sowie Rechistrdgern sonstiger Einrich-
tungen, z. B. von Rehabilitationsanstalten, haben.

Auf die Schaffung eigener Schiedskommissionen
wird verzichtet. Streitigkeiten zwischen der
LKUF und den Vertragspartnern wéren daher
letzten Endes vor den ordentlichen Gerichten
auszutragen, wobei jedoch die Méglichkeit un-
benommen bleibt, im Zusammenhang mit einem
Cesamtverirag die Entscheidung wvon Streitig-
keiten durch Schiedsspruch von Schiedsrichtern
zu vereinbaren (Schiedsvertrag im Sinne der
§§ 577 if. ZPO).

Zum Abschnitt VI {Organisation und Veriahren der
LKUF):

Die §§ 33 bis 37 regeln die unter dem Gesxchts-
- punkt einer sparsamen und zwedkmélBigen
Selbstverwaltung notwendigen Organe.

Bei der Zusammensetzung der kollegialen Or-
gane Aufsichtsrat und Verwaltungsrat wird eine
Vertretung sowohl der Lehrer als auch des Lan-
des Oberdsterreich vorgesehen. Zur Vermeidung
von Kollisionen mit dem Aufsichtsrecht der Lan-
desregierung sieht & 37 Abs. 5 eine besondere
Konstruktion vor: Die von der Landesregierung
in die beiden Organe entsendeten Vertreter ha-
ben kein Stimmrecht, konnen aber Beschlilsse
durch ihren Einspruch sistieren und der Landes-

regierung zur Priifung und allfalhgen Aufhebung
vorlegen.

Das Entsendungsrecht des Zentralausschusses der
Lehrer fiir allgemeinbildende Pllichtschulen und
des Zentralausschusses der Lehrer fiir Berufs-
schulen entspricht dem Aufgabenkreis der Per-
sonalvertretung (vgl. § 2 Abs. 1 erster Satz und
§ 14 Abs. 1 lit. a in Verbindung mit § 9 Abs, 1
lit. e des fiir die Landeslehrer geltenden Bundes-
Personalvertretungsgesetzes, BGBI. Nr. 133/1867,
i, 4. . BGBL Nr. 363/1975 — Mitwirkung bei
dienstrechtlichen MafBnahmen, die im Interesse
der Gesundheit der Bedjensteten gelegen sind).

§ 34 Abs. 11it, d sieht ein Entsendungsrecht der
Landtagsklubs vor. Wenn hier auch keine un-
mittelbare Mitwirkung von Organen des Land-
tages an der Setzung von Akten der Vollziehung
vorliegt, werden doch Personen als Mitglieder
des Aufsichtsrates tdfig, die hiezu von Crganen
des Landtages bestellt werden. Die Bestimmung
soll daher als Verfassungsbestimmung beschlos-
sen werden (vgl. Erk. VIGH. Slg, 3134/1856).

§ 35 Abs, 5 Z. 10 weist dem Verwaltungsrat sub-
sidiar alle nicht einem anderen Organ vorbehal-
tenen Aufgaben zu. Dazu gehbren die Zustim-
mung zur Ubertragung von Leistungsanspriichen
gemalB § 22 Abs. 1 Z. 1 lit. b, die Anordnung
einer arztlichen Nachuntersuchung oder Beob-
achtung gemdl § 18 Abs. 1, die Riidkforderung zu
Unrecht erbrachter Leistungen gemdB § 19 und
die Erlassung der Dienstbetriebsordnung fiir das

"Blre gemAB § 38 Abs. 2.

Eine dem Aufsichtsrat sonst noch zugewiesene
Aufgabe im Sinne des § 34 Abs. 7 Z. 4 ist die
Festsetzung der Entschddigungen gemdB § 37

. Abs, 3 bis 5.

Der Direktor soll (wie schon bisher das gleich .
benannte Organ der LKF) die laufenden Ge-
schafte fithren. Er ist vor allem zur Gewdhrung
der Leistungen und zu den sonstigen Verfligun-
gen hinsichtlich Leistungen — einschlieBlich der
Erlassung von Bescheiden twber diese Gegen-

-sténde (siche § 39 Ahbs. 3 und 4) — =zustdndig,

soweit nicht § 35 Abs. 5 Z. 7 die Frlassung ge-
wisser Bescheide dem Verwaltungsrat vorbehdlt.

An den Direktor kdénnen vom Verwaltungsrat
gewisse Aufgaben delegiert werden (§ 35 Abs. 6},
Der Direktor hat ferner eine Notkompetenz, die
ihn in dringenden Fidllen zum Handeln anstelle
des Verwaltungsrates verpflichtet (§ 36 Abs. 4).

§ 38 trifft Regelungen iiber den ‘notwendigen
Hilfsapparat der LKUF,

§ 39 betreffend die Verfahrensvorschriften griin-
det sich, soweit er vom Dienstrechisverfahrens-
gesetz abweicht, auf Art. 11 Abs. 2 letzter Teil-
satz B-V(:. 1929 i. d. F. der B-VG-Novelle 1974,

Abs. 2 entspricht dem § 357 Abs. 2 ASVG.

Abs. 3 sieht im Interesse einer raschen und ein-
fachen Erledigung der Amnspruchsfille sowie im

Interesse einer sparsamen Verwaltung vor, daB

Bescheide nur-in bestimmten Fallen zu erlassen
sind, wihrend im Regelfall die Leistung formlos
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erbracht wird. Diese Regelung ist dem. § 367
Abs. 1 Z. 2 ASVG nachgebildet. Sie gilt nicht pur
fiir die Gewdhrung dieser Leistungen, sondern
auch fiir die anderen im Abschnitt IV behandel-
ten Falle (z. B. Einstellung, Ruhen, Ridkforde-
rung).

Die Abs. 5 und 6 sind dem § 49 Abs. 2 und 3 des

0. . Gemeinde-Unfallfiirsorgegesetzes,
LGBIL. Nr. 36/1969, nachgebildet.

Zum Absdimnitt VII (Gebarung und Vermdgensver-
waltung}:

Die Bestimmungen dieses Absdinities sind weit-
gehend den entsprechenden Bestimmungen des
B-KUVG und auch der O.4 Gemeindeord-
nung 1965, LGBL. Nr. 45, 1. d. F. LGBL Nr. 34/1973
nachgebildet.

§ 40 regelt den Voransdilag (einschlieBlich Vor-
anschlagsprovisorium und Nachiragsvoran-
schlag) und den Rechnungsabschlub,

Die getrennte Erfolgsrechnung von Kranken-
und Unfallfiirsorge (Abs, 3 erster. Satz) ist ge-
boten, weil sichergestellt werden muf, daB nicht
etwa auf dem Umweg iiber eine gemeinsame
Verrechnung das Verbot der Einhebung von Bei-
trigen der Lehrer fir die Unfallfirsorge (§ 49D
Abs. 3 des Landeslehrer-Dienstgesetzes) im Er-
gebnis umgangen wird; siehe dazu auch das im
§ 43 Abs, 1 festgehaltene Verbot des wechsel-
seitigen Gebarungsausgleichs.

§ 41 beschrankt in seinen Abs. 2 und 3 die Auf-
nahme von Darlehen und Krediten in einer den
Aufgaben der LKUF entsprechenden Weise.

Zu § 42 ist auf die drei derzeil im Eigentum der
LKF stehenden Heime in Bad Ischl, Bad Leonfel-
den und Bad Schallerbach hinzuweisen.

§ 43 sieht als letztes Mittel des Gebarungsaus- .

gleichs im Abs. 4 die Abgangsdeckung durch das
Land vor, die vom Charakter der LKUF als
Dienstgebereinrichtung her geboten ist.

TDie Wirtschaftlichkeit der Gebarung sowohl auf
der Ausgaben- als auch auf der Einnahmenseite
ist durch die Aufsicht des Landes gesichert. In
diesem Zusammenhang kann hervorgehoben
werden, daf die LKF in jlingerer Zeit lediglich
im Jahre 1968 einen Gebarungsabgang, und zwar
in der Hohe von 1,4% der Gesamtausgaben, ver-
zeichnete.

Zum Abschnitt VIII (Auisicht des Landes):

Die §§ 44 bis 50 regeln die mit der Selbstverwal-
tung notwendig verbundene staatliche Aufsicht.
Aufsichtsbehorde ist die Landesregierung. Die
einzelnen Aufsichtsmittel und die Verfahrenshe-
stimmungen sind den entsprechenden Bestim-
mungen des B-KUVG wie auch der O.6. Ge-
meindeordnung 1965 nachgebildet.

Buchinger
Obmann

Zu § 46 Abs. 1 ist anzumerken, daB eine Verord-
nungspriifung mit der Sanktion einer Aufhebing ™
shnlich der Regelung des § 101 der O. & Gemein-
deordnung 1965 verfassungskonform nicht vor-
geschen werden konnte. Wiahrend namlich fir
den Bereich der Gemeindeaufsicht Ari. i19a
Abs. 6 B-VG. 1929 eine Sonderbestimmung ge-
geniiber Art. 139 B-VG. 1929 darstellt (siche auch
Art. 139 Abs. 1 zweiter Satz B-VG. 1929 i.d. B
BGBL Nr. 302/1975), fehlt [iir den vorliegenden
Bereich eine solche verfassungsgesetzliche Son- .
derregelung.

Aufsichtsbehordliche MaBnahmen sind gemaB
§ 50 Abs, 1 erster Satz durch Bescheid zu treffen.
Jagegen kann die LKUF gemib Art. 129 und 144
B-VG, 1929 Beschwerde an den Verwaltungsge-
richtshof und den Verfassungsgerichtshof er-
heben.

Zum Abs:;hnitt IX (Ubergangs- und Schiufi-
bhestimmungen]j:

'§ 51 ordnet im Abs. 1 die ex lege-Gesamtrechis-
nachfolge der LKUF nach der derzeit bestehen-
den LKF an. :

Die §§ 52 und 53 enthalten die notwendigen
Ubergangsbestimmungen hinsichtlich der - Lei-
stungsanspriiche. Dabei wird klargestelit, dab
der Versicherungsanstalt offentlich Bediensteter
keinerlei Leistungspflichien aus der Unfallver-
sicherung gegeniiber den Landeslehrern, die ja
nun auch in der Unfallfiirsorge ven der LKUF be-
treut werden, verbleiben. Beziiglich der im Zeit-
punkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes laufen-
den Unfallrenten ist es aus verfassungsrecht-
lichen Griinden erforderlich, daB das Erldschen
der Leistungspilicht der Versicherungsanstalt
&ffentlich Bediensteter durch eine bundesgesetz-
liche Bestimmung angeordnet wird. Nach Fih-
lungnahme mit - dem Bundeskanzleramt-Verfas-
sungsdienst und dem Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung wird von Bundesseite in
Aussicht genommen, eine entsprechende Rege-
lung in ‘die % B-KUVG-Novelle einzubauen,
deren Entwurf demnéchst zur Begutachtung ver-
sendet werden soll und deren Inkrafttreten mit
1. Janner 1978 in Aussicht genommen wird.

§ 54 regeli das Inkrafttreten mit den fiir eine
ehestmégliche Aufnahme der Tatigkeit der LKUF
ndtigen Sonderbestimmungen.

Der AusschuB fitr Schulen, Kultur und Sport bean-

tragt, der Hohe Landtag mbge das beigefiigte Gesetz

{iber die Q.5. Lehrer-Kranken- und Unfallfiirsorge
{O. 6, LKUFG) beschliefien.

Linz, am 20. Juni 1977

Wigelbeyer
Berichterstatter
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tiber die O.&. Lehrer-Kranken- und Unfallfiirsorge (O. 8. LKUFG)

Der o. 6. Landtag hat in Ausfithrung der Bestim-
mungen der §§ 49a und 48b des Landeslehrer-
Dienstgesetzes, BGB1. Nr. 245/1962, in der Fassung
der Bundesgesetze BGBL Nr. 171/1966 und
BGEL Nr. 298/1968 beschlossen:

Abschnitt ¥

Allgemeine Bestimmungen

§1
Rechtssteliung der O. . Lehrer-Kranken- und
Unfallfiirsorge (LKUF)

(:} Das Land Oberosterreich bedient sich als
Dienstgeber zur Wahrnehmung der Krankenfiirsorge
und Unfallfiirsorge fiir die Lehrer fiir allgemeinbil-
dende Pflichischulen und fiir Berufsschulen der
0. 6. Lehrer-Kranken- und Unfallftirsorge (LKUE).

() Die LKUF ist eine Kborperschaft 6ffentlichen
Rechtes. Die ihr libertragene Aufgabe der dienst-
rechtlichen Kranken- und Unfalifiirsorge besorgt die
1KUF im Rahmen der Gesetze We1sungsfre1 in
eigener Verantwortung.

(s) Sitz der LKUF ist Linz. Die LKUF ist berech-
tigt, das Landeswappen in Siegeln und Drucksorten
zu fithren.,

§ 2
Mitgliedschait in der LKUF
Mitglieder der LKUF sind:

a) die im &ffentlich-rechtlichen Dienstverhédltnis
zum Land Oberdsterreich stehenden Landeslehrer
fiir allgemeinbildende Pflichtschulen und fiir Be-
rufsschulen, ausgenommen die Lehrer an land-
und forstwirtschaftlichen Schulen;

b) die Personen, die auf Grund eines die Mitglied-
schaft gemdB lit. a begriindenden Dienstverhalt-
nisses einen Ruhe- oder Versorgungsbezug,
einen Ubergangsbeiirag, ein Versorgungsgeld
oder einen Unterhaltsbezug im Sinne der Be-
stimmungen des Pensionsgesetzes 1965,

BGBI1. Nr. 340, erhalten.

§3
Ruhen der Mitgliedschaft -

{1) Die Mitgliedschaft zur LKUF ruht wéhrend der
Dauer eines Urlaubes ohne Beziige. Dies gilt nicht,

a) wenn der Urlaub die Dauer eines Monates nicht
iberschreitet;

b) wenn sich der beuriaubte Lehrer durch Abgabe
einer Erklarung verpflichtet, die gemaB § & be-
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stimmten Beitrdge ab Antritt des Urlaubes zu
entrichten;

c) fiir den Fall des § 4 1it. a.
(z) Das Ruhen der Mitgliedschaft zieht auch das

Ruhen der Anspruchsberechtigung der Angehdri-
gen des betreffenden Mitgliedes nach sich.

§ 4
Mitgliedschait bei Bezug von Karenzurlaubsgeld
Landeslehrerinnen, die Karenzurlaubsgeld nach
dem Bundesgesetz BGBL Nr. 395/1974 beziehen,

bleiben fiir die Dauer dieses Bezuges Mitglieder der -
LKUF, gleichgiiltig

a) ob sie sich im Urlaub ohne Bezlige befinden

b) oder ihr Dienstverhiltnis aufgelést wurde.

Abschnitt II -

Krankenfiirsorge

§5
Anspruchsberechtigung

(1) Auf die Leistungen der LKUF haben die Mit-
glieder Anspruch:

1. fiir sich selbst;
2. fiir ihre Angehdrigen (§ 6).

(2) Der Anspruch gemaB Abs. 1 Z. 2 besteht je-
doch nicht, wenn

a) der Angehérige selbst Mitglied der LKUF ist;

b) fiir den Angehdrigen seitens einer anderen Kran-
ken- bzw. Unfallfiirsorgeeinrichtung eines 4ffent-
lich-rechtlichen Dienstgebers Kranken- bzw. Un-
fallflirsorge vorgesehen ist;

¢) fir den Angehérigen nach geseleichen Vor-
schriften Leistungen der Kranken- bzw. Unfall-
versicherung vorgesehen sind,

§ 6
_  Angehdrige ]
{1) Als Angehdrige der Mitglieder gelten:
1. die Ehegattin (der erwerbsunfdhige Ehegatté);

2. die ehelichen Kinder, die legitimierten Kinder
und Wahlkinder;

3. die unehelichen Kinder eines weiblichen Mit-
gliedes;

4. die unehelichen Kinder eines ménnlichen Mit-
gliedes, wenn seine Vaterschaft durch Urteil
oder durch Anerkenntnis festgestellt ist
(§ 163 b ABGB);

5. die Stiefkinder und Enkel, wenn sie mit Qem Mit-
glied stéindig in Hausgemeinschaft leben;

6. die Pflegekinder, wenn sie vom Mitglied unent-
© geltlich verpflegt werden.

Die stindige Hausgemeinschaft im Sinne der Z. 5
besteht weiter, wenn sich das Kind nur voriiber-
gehend oder wegen schulmiBiger {beruflicher) Aus-
bildung oder zeitweilig wegen Heilbehandlung
auBerhalb der Hausgemeinschaft aufhalt; das glei-
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che gilt, wenn sich das Kind auf Veranlassung des

Mitgliedes und iiberwiegend auf dessen_ Kosten,

oder auf Anordnung der Jugendfiirsorge oder des

‘"Vormundschafts(Pflegschafts)gerichtes  in Pfiege

eines Dritten befindet.

{2) Kinder und Enkel {Abs. 1 7. 2 bis 6) gelten als
Angehdrige bis zur Vollendung des 18, Lebensjah-
res. Nach diesem Zeitpunkt gelten sie als Angehd-
rige, wenn und solange sie

1, sich in einer Schul- oder Berufsausbildung be-
finden, die ihre Arbeitskraft iiberwiegend hean-
sprucht, léngstens bis zur Vollendung des 26.
Lebensjahres; zur Schul- oder Berufsausbildung
zihlt auch ein angemessener Zeitraum fiir die
Vorbereitung auf die Ablegung der entsprechen-

*den AbschluBprifungen und auf die Erwerbung
eines akademischen Grades, bei angehenden Leh-
rern oder Erziehern auch der Zeltraum zwischen
der Ablegung der Lehramts- bzw. AbschluBprii-
fung und dem entsprechend den schulzeitgesetz-
lichen Vorschriften frithestméglichen Zeitpunkt
fiir einen Dienstantritt, Ist die Schul- oder Berufs-
ausbildung durch die Erfiilllung der Wehrpflicht,
der Zivildienstpflicht, durch Krankheit oder ein
anderes uniiberwindliches Hindernis verzogert
worden, so gelten sie als Angehdrige iiber das
26, Lebensjahr hinaus fir einen der Dauer der
Behinderung angemessenen Zeitraum;

9. seit der Vollendung des 18. Lebensjahres oder
seit dem Ablauf des in Z. 1 genannten Zeit-
rawmes

a) infolge Krankheit oder Gebrechens erwerbs-
unfihig sind oder ’

b) erwerbslos sind.

Die Angehorigeneigenschaft besteht in den Féllen
der Z. 2 lit. b langstens fir 12 Monate ab den in
Z. 2 genannten Zeitpunkten.

(3) Als Angehdrige gilt auch die Mutter, Tochter
{auch Stief- oder Pflegetochter), Enkelin oder Schwe-
ster des Mitgliedes oder eine mit dem minnlichen
Mitglied nicht verwandte weibliche Person, die seit
mindestens zehn Monaten mit jhm in Hausgemein-
schaft lebt und ihm seit dieser Zeit unentgeltlich
den Haushalt filhrt, bei ménnlichen Mitgliedern je-
doch nur, wenn eine im gemeinsamen Haushalt
lebende arbeitsfihige Ehegattin nicht vorhanden ist.
Angehérige aus diesem Grund kann nur eine ein-
zige Person sein,

{¢ Die schuldlos geschiedene Ehegattin (der
schuldlos geschiedene erwerbsunfdhige Ehegatte)
gilt als Angehérige (Angehoriger), sofern nicht § 5
Abs. 2 anzuwenden ist,

(s) Als Angehdrige gelten auch die Eltern des
Mitgliedes, wenn sie mit ihm in Hausgemeinschaft
leben und von ihm ganz oder iberwiegend erhalten
werden.

§ 7
Zusammentreffen mehrerer Anspruchs-
berechtigungen

(1) Ist ein Mitglied auch bei einer anderen Kran-
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ken- bzw. Unfallfiirsorgeeinrichtung eines offentlich-
rechtlichen Dienstgebers oder bei einem Triger der
gesetzlichen Kranken- bzw. Unfallversicherung an-
spruchsberechtigt, so hat die LKUF Leistungen nur
soweit zu erbringen, daB eine ausreichende und be-
ziiglich vergleichbarer Leistungen der LKUF még-
lichst einheitliche Kranken- und Unfallfiirsorge ge-
wihrleistet ist. Das Nahere hieriiber ist in der Sat-
zung zu bestimmen.

() Unter sinngeméfier Anwendung der Bestim-
mungen des Abs, 1 konnen fir den im § 5 Abs. 2
erfaBten Personenkreis freiwillige Leistungen (§ 8)
vorgesehen werden. -

(s) Fiir Kinder oder Enkel (§ 6 Abs. 1 Z. 2 bis 6)
von Eltern bzw. GroSeltern, die beide Mitglied der
LKUE sind, ist nur der sorgepflichtige Elternteil
(GroBelternteil) anspruchsberechtigt.

§8
Leistungen
() Als Leistungen der Krankenfiirsorge werden
gewdhrt:

1. zur Fritherkennung von Krankheiten: Gesunden-
untersuchungen;

2. bei Krankheit {das ist der regelwidrige Kérper-
oder Qeisteszustand, der Krankenbehandlung
notwendig macht):

Krankenbehandlung durch

a) éarztliche Hilfe;

b} Heilmittel;

¢) Heilbehelfe und Hilfsmittel;

d) Pflege in einer Krankenanstalt;
e) Zahnbehandlung und Zahnersatz;

3. bei Mutterschaft:
a) drztlicher Beistand, Hebammenbeistand;
b) Heilmittel;
¢) Heilbehelfe;
d} Pflege in einer Krankenanstalt,
e) Entbindungsbeitrag;

4. bei Todesfall: Bestattungskostenbeitrag;

5. Fritherfassung der fiir MaBnahmen der Rehabili-
tation in Betracht kommenden Personen.

(2) In den Féllen des Abs. 1 Z. 1 und 2 werden
auch die notwendigen Reise(Fahrt)- und Transport-
kosten gewdhrt,

(s} Die Krankenbehandlung (Abs. 1 Z. 2) mull aus-
reichend und zweckma8ig sein, sie darf jedoch das
Ma8 des Notwendigen nicht iiberschreiten. Durch
die Krankenbehandlung sollen die Gesundheit, die
Dienstfihigkeit und die Fahigkeit, fir die lebens-
wichtigen personlichen Bediirfnisse zu sorgen, nach
Maoglichkeit wiederhergestellt, gefestigt oder ge-
bessert werden.’

() Die néheren Bestimmungen Uber die Leistun-
gen nach Abs. 1 bis 3 sind entsprechend den je-
weiligen Anforderungen einer ausreichenden Kran-
kenfiirsorge durch die Satzung festzulegen. Es kann
allgemein oder fiir einzeine Leistungen ein Kosten-
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beitrag des Mitgliedes vorgesehen werden, Bei der

Gestaliung dieser Bestimmungen der Saizung ist |

darauf Bedacht zu nehmen, daB die Leistungen der

Krankenfiirsorge in ihrer Gesamtheit denen, die ‘

den Bundesbeamten und ihren Angehérigen bzw.
Hinterbliebenen aus der Sozialversicherung jeweils
zustehen, mindestens gleichwertig sind. Dariber
hinaus kénnen Leistungsverbesserungen nur nach
MaBgabe der finanziellen Maoglichkeiten der LKUF
getroffen werden.

(s} Neben den Pflichtleistungen (Abs. 1 bis 4)
kann die Satzung im Rahmen der verbleibenden
finanziellen Maéaglichkeiten freiwillige Leistungen
vorsehen, insbesondere auch erweiterte Heilbehand-
lung, wie z B. Rehabilitation, Hauskranken-
pflege, Aufenthalt in einem Heilbad oder einer Kur-
anstalt, Aufenthalt in einem Genesungs- oder Er-
holungsheim oder auBerordentliche Zuschisse fiir
Hartefille, Auf freiwillige Leistungen besteht kein
Rechtsanspruch. .

§9
Beitrdge

(1) Die Mittel zur Bestreitung der Aufwendungen
fiir die Krankenfiirsorge werden, soweit sie nicht
durch sonstige Einnahmen gededst sind, durch Bei-
trige des Landes Oberdsterreich und der Mitglie-
der aufgebracht.

(z) Grundlage fiir die Bemessung der Beitrdge
sind folgende Bezilige:

1. bei Mitgliedern gem&l § 2 lit. a
a) der Gehalt;

b) die Zulagen; hiezu gehéren nicht die Ver-
giitungen fiir Mehrdienstleistung;

2. bei Mitgliedern gemiB § 2 lit. b die dort be-
zeichneten Pensionsleistungen, ausgenommen die
Hilfslosenzulage oder gleichartige Leistungen;

3. bei allen Mitgliedern iiberdies die Sonderzah-
lungen; diése sind als Grundlage fiir die Bemes-
sung der Beitrdge in den Monaten heranzu-
ziehen, in denen sie anfallen, und zwar mit dem-
selben Hundertsatz, der fiir die Bezlige gemdb
Z. 1 und 2 festgesetzt ist.

Die Landesregierung hat jeweils durch Verord-
nung festzustellen, welche Bezugsteile im einzelnen
nach den Bestimmungen der jeweiligen Gehalts(Be-

zugs)regeluny der Bemessung der Beitrdge zu-

grunde zu legen sind.

{s} Grundlage fiir die Bemessung der Beitrdge ist
in den Fillen des § 3 Abs. 1 lit. 2 und b der letzte
Bezug {Abs. 2} unmittelbar vor dem Urlaub, in den
Fallen des § 4 der doppelte Betrag des monatlichen
Karenzurlanbsgeldes.

(s) Die Hohe des Beitrages ist in einem einheit-
lichen Hundertsatz in der Satzung entsprechend den
Anforderungen einer ausreichenden Krankenfiir-
sorge (einschliefilich eines angemessenen MalBes an
freiwilligen Leistungenj festzusefzen.

(s) Die nach Abs. 4 festgesetzten Beitrdge sind zu
leisten: :
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1. in den Fallen des § 3 Abs. 1 lit. a und b zur
Ganze vom Mitglied; .

2. in den Fillen des § 4 zur Ginze vom Land Ober-
Osterreidh;

3, im {ibrigen je zur Hilfte vom Mitglied und vom
Land Oberdsterreich.

(¢) Fiir die Dauer der Erfiillung der Wehrpflicht
oder Zivildienstpflicht ruht die Beitragspflicht des
Mitgliedes und des Landes Oberdsterreich.

{z) Der auf das Mitglied entfallende Beitragsteil
ist vom Land Oberdsterreich von den Beziigen und
Sonderzahlungen einzubehalten und spétestens bis
zum 5. des laufenden Kalendermonates zusammen
mit dem Beitragsteil des Landes an die LKUF zu
iberweisen.

Abschnitt ITT

Unfallfiirsorge

§ 10
Dienstunfille

(1) Dienstunfille sind Unfélle, die sich in ortli-
chem, zeitlichem und ursdchlichem Zusammenhang
mit dem die Unfallfiirsorge begriindenden 6&ffent-
lich-rechtlichen Dienstverhalinis ereignen.

(z) Dienstunfille sind auch Unfille, die sich er-
eignen:

1. bei einer mit dem Dienstverhilinis zusammen-
hingenden Anfertigung, Instandhaltung, Erneue-
rung, Verwahrung oder Beférderung von Lehr-
und Lernbehelfen durch den Lehrer;

2. bei anderen Tatigkeiten, zu denen der Lehrer
durch die Dienstbehdrde oder andere Vorgesetz
te herangezogen wird;

3, auf einem mit dem Dienstverhélinis zusammen-
hingenden Weg zu oder von der Dienststitte;
hat der Lehrer wegen der Entfernung seines
stindigen Aufenthalisortes von der Dienststétte
in dieser oder in ihrer Ndhe eine Unterkunft,
so sind auch Unfille auf dem Weg von oder
nach dem stdndigen Aufenthaltsort nicht vom
Begriff des Dienstunfalles ausgeschlossen;

4. auf dem Weg von der Dienststétie zu einer vor
dem Verlassen dieser Stdite dort bekanntgege-
benen &arztlichen Untersuchungsstelle (freiberuf-
lich tdtiger Arzt, Ambulatorium, Krankenanstalt)
zum Zwedk der Inanspruchnahme arztlicher Hil-
fe, einer Zahnbehandlung, einer MaBnahme der
Rehabilitation oder der Durchfithrung einer Ge-
sundenuntersuchung und anschliefend auf dem
Weg zuriick zur Dienststitte oder zur ‘Wohnung,

- ferner auf dem Weg von der Dienststédtie oder
von der Wohnung zu einer drzilichen Untersu-
chungsstelle, wenn sich der Lehrer der Usnter-
suchung auf Grund einer gesetzlichen Vorschrift
oder einer Anordnung der Dienstbehbrde oder
der LKUF unterziehen muB, und anschliefend
auf dem Weg zuriick zur Diensistitte oder zur
Wohnung;
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5. auf einem Weg von der Dienststitte, den der

Lehrer zuriicklegt, um ‘wabrend der Mittagspause -

in der Nihe der Dienststitte oder in seiner Woh-
nung eine Mahlzeit einzunehmen, und anschlie-
Bend auf dem Weg zuriick zur Dienststitte;

6. auf einem mit der unbaren Uberweisung des
Entgelts zusammenhiéngenden Weg von der
Dienststitte oder der Wohnung zu einem Geld-
institut zum Zweck der Behebung des Entgelts
und anschlieBend aufi dem Weg zuridk zur
Dienststitte oder zur Wohnung;

7. auf einem Weg zur oder von der Dienststitte,
der im Rahmen einer Fahrgemeinschaft von
Dienststattenangehérigen oder Lehrern zuriick-
elegt worden ist, die sich auf einem in Z. 3
genannten Weq befinden.

(s) Verbotswidriges Verhalten schlieBt die An-
nahme eines Dienstunfalles nicht aus.

§ 11
Dienstunfiillen gleichgestellte Unfiille

(1) Dienstunfillen sind Unfille gleichgestellt, die
sich ereignen: S
1. bei der Betdtigung als Mitglied der gesetzlichen
Personalvertretung der Landeslehrer oder bei
der Teilnahme an einer von dieser einberufenen
Versammlung;

2. bei der Teilnahme an Veranstaltungen zur Aus-
bildung und Fortbildung; ‘

3. bei der Teilnahme an Arbeitsgemeinschaiten und
anderen Veranstaltungen, die den Aufgaben
und Zielen der Schule dienen;

4. bei einer Teilnahme an Gemeinschaftsausfliigen
und sportlichen Veranstaltungen, die mit dem
Schulbetrieb oder dem Dienstverhdltnis zusam-
menhdngen;

5, bei einer mit der Beschiiftigung zusammenhén-
genden Inanspruchnahme einer gesetzlichen Ver-
tretung des Personals;

6. bei der Betitigung als Organ (bzw. Mitglied
eines Organs) der LKUF.

{z) Die Bestimmungen des § 10 Abs. 2 Z. 3 und

| Abs. 3 sind entsprechend anzuwendern.

§ 12
Berufskrankheiten

Berufskrankheiten sind Krankheiten, die entspre-

| ¢hend dem Stand der medizinischen Wissenschaft

in ursichlichem Zusammenhang mit dem Dienstver-
hiltnis stehen. Im einzelnen ist unter Bedachtnahme

[ auf vergleichbare sozialversicherungsrechtliche Re-

gelungen in der Satzung festzulegen, welche Krank-
heiten als Berufskrankheiten im Sinne dieses Ge-
setzes anzusehen sind; dabei sind Krankheiten ge-
gebenenfalls nur in Beziehung zu bestimmten Ta-
tigkeiten als Berufskrankheiten festzulegen.

§ 13
Anspruchsberechiigung und Leistungen

(1) Die Mitglieder ~— mit Ausnahme von Hinter-
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bliebenen im Sinne des Pensionsgesetzes 1965 —
haben im Falle einer durch einen Dienstunfall oder
eine Berufskrankheit werursachten kdrperlichen
Schidigung Ansprudh auf folgende Leistungen:

1. Unfallheilbehandlung einschlieflich der medizi-
nischen MaBnahmen der Rehabilitation; Zweck
der Unfallheilbehandlung ist es, mit allen ge-
eigneten Mitteln die durch den Dienstunfall oder
die Berufskrankheit hervorgerufene Gesund-
heitsstétung oder Kérperbeschddigung sowlie die
durch den Dienstunfall oder die. Berufskrankheit
verursachte Minderung der Erwerbsfdhigkeit
bzw. der Fihigkeit zur Besorgung der lebens-
wichtigen persdnlichen Amngelegenheiten zZu be-
seitigen oder zumindest zu bessern und eine
Verschlimmerung der Folgen der Verletzung
oder Erkrankung zu verhiiten;

2. berufliche und soziale MaBnahmen der Rehabili-
tation; _

3, Beistellung von Korperersatzstiicken, ortho-
padischen Behelfen und anderen Hilfsmitteln;

4. Versehrtenrente;
5, Zusatzrente fiir Schwerversehrte;

6. KinderzuschuB fiir Schwerversehrte, soweit der
Schwerversehrte weheliche Kinder, legitimierte
Kinder, Wahlkinder, uneheliche Kinder oder
Stiefkinder hat, die die Voraussetzungen des
§ 6 erfiillen;

7. Hilflosenzuschub;
8. notwendige Reise(Fahrt}- und Transportkosten.

{2) Die Rehabilitation umfaBt die im Rahmen der
Unfallheilbehandlung vorgesehenen medizinischen
MaBnahmen, berufliche MaBnahmen und, soweit
dies zu ihrer Ergdnzung erforderlich ist, soziale
MaBnahmen mit dem Ziel, Versehrte bis zu einem
solchen Grad ihrer Leistungsféhigkeit wiederherzu-
stellen, der sie in die Lage versetzt, im beruflichen
und wirtschaftlichen Leben und in der Gemeinschaft
einen ihnen angemessenen Platz moglichst davernd
einnehmen zu kdnnen. ) )

(s) Die Einleitung von MaBnahmen der Rehahili-
tation bedarf der Zustimmung des Versehrien. Vor
dessen Entscheidung ist der Versehrte von der
LKUE iiber das Ziel und die Mdglichkeit der Reha-
bilitation nachweislich in geeigneter Weise zu in-

{ formieren und zu beraten. Der Versehrte hat bei

der Durchiithrung der MaBnahmen der Rehabilita-
tion entsprechend mitzuwirken.

() Im Falle des durch einen Dienstunfall oder -
eine Berufskrankheit verursachten Todes eines im
Abs. 1 bezeichneten Mitgliedes haben die Hinter-
bliebenen Anspruch auf

a} Bestattungskostenbeitrag;
b) Hinterbliebenenrenten.

(s) Hat die Witwe eines Schwerversehrten keinen
Anspruch auf Witwenrente, weil der Tod des Ver-
sehrten nicht die Folge eines Dienstunfalles oder
einer Berufskrankheit war, so hat sie Anspruch auf
eine einmalige Witwenbeihilfe.
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(s) Die ndheren Bestimmungen iiber die der Art
und dem Grad von Schidigungen jeweils entspre-
chenden Leistungen nach Abs. 1 bis 5 sind ent-

sprechend den jeweiligen Anforderungen einer aus-

reichenden Unfallfiirsorge durch die Satzung fest-
zulegen. Dabei ist darauf Bedacht zu nehmen, daB
die Leistungen der Unfallftirsorge in ihrer Gesamt-
heit denen, die den Bundesbeamten bzw. ihren Hin-
terbliebenen aus der Sozialversicherung jeweils zu-

‘stehen, mindestens gleichwertig sind. Dariiber hin-

aus kénnen Leistungsverbesserungen nur nach Malb-
gabe der finanziellen Méglichkeiten der LKUF ge-
troffen werden.

() Neben den Pflichtleistungen {Abs, 1 bis 6)
kann die Satzung im Rahmen der verbleibenden
firanziellen Mobglichkeiten freiwillige Leistungen
vorsehen. Auf freiwillige Leistungen besteht kein
Rechtsanspruch.

§ 14
Beitrdge

(1) Die Mittel zur Bestreitung der Aufwendungen
in der Unfallfiirsorge werden, soweit sie nicht durch
sonstige Einnahmen gedeckt sind, durch Beitrdge
des Landes Oberosterreich aufgebracht.

() Fiir die Bemessungsgrundlage und die Héhe
der Beitrige ist § 9 Abs. 2 bis 4 sinngemall anzu-
wenden.

(s) Fiir die Dauer der Erfiillung der Wehrpflicht
oder Zivildienstpflicht des Mitgliedes ruht die Bei-
tragspflicht des Landes Oberdsterreidh,

(4) Die Beitrage sind spétestens bis zum 5. jedes
Monates an die LKUF zu iiberweisen.

Abschnitt IV

Gemeinsame Bestimmungen iiber Leistungen

§ 15
Entstehen der Leistungsanspriiche und Anfall der
Leistungen

(1) Die Anspriiche auf die Leistungen nach die-
sem Cesetz entstehen — unbeschadet des jeweili-
gen Erfordernisses der Mitgliedschaft, Angehbdrigen-
eigenschaft oder Hinterbliebeneneigenschaft:

1. bei Krankheiten mit dem Beginn der Krankheit;

9 bei Mutterschaft mit dem Beginn der achten
Woche vor der voraussichilichen Entbindung;

3. bei Todesfillen mit dem Todestag;
4. bei Dienstunfillen mit dem Unfailereignis;

5 hei Berufskrankheiten mit dem Beginn der
Krankheit oder, wenn dies fiir das Mitglied giin-
stiger ist, mit dem Beginn der Minderung der
Erwerbsfahigkeit.

{z) Soweit im folgenden nichts anderes bestimmt
ist, fallen die sich aus den Leistungsanspriichen er-
gebenden Leistungen mit -dem Entstehen des An-
spruches an.

(s) Die Versehrtenrente fallt mit dem Tag nach
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dem Wegfall der durch den Dienstunfall oder die
Berufskrankheit verursachten Arbeitsunfahigkeit,
spitestens nach Ablauf des dritten Monates nach
dem im Abs. 1 Z. 4 oder 5 genannten Zeitpunkt an.

(4) Nach dem Tod des Empfingers einer Versehr-
tenrente fallen Hinterbliehenenrenten mit dem Be-
ginn des Kalendermonates an, der auf den Tod des
Rentenempfingers folgt.

(s) Dem Tod ist die Verschollenheit gleichzuhal-
ten. Als Todestag ist fiir den Bereich dieses Geset-
zes der Tag anzunehmen, den der Verschollene
wahrtscheinlich nicht iiberlebt hat, spitestens der
erste Tag nach Ablauf des Jahres, wihrend dessen
keine Nachricht mehr dariiber eingelangt ist, ob er
noch am Leben ist, solange nicht in einem gericht-
lichen Todeserklirungsverfahren ein fritherer To-
destag festgestellt wird.

- {s) Leistungen der Unfallfirsorge fallen, wenn in-
nerhalb von zwei Jahren nach dem im Abs. 1 Z. 4
oder 5 genannten Zeitpunkt der Anspruch nicht gel-
tend gemacht oder nicht von Amts wegen festge-
stellt wurde, mit dem Tag der spdteren Geltend-
machunyg bzw, amtswegigen Einleitung des Verfah-
rens, das zur Feststellung des Anspruchs fithrt, an.

{7) Leistungen nach diesem Gesetz sind {iber das
Ende der Mitgliedschaft, Angehérigeneigenschaft
oder Hinterblicheneneigenschaft hinaus zu gewéh-
ren, solange es sich um dasselbe den Anspruch be-
griindende Ereignis (Abs. 1 Z. 1 bis 5) handelt.

§ 16
Geltendmachung und Verfall von Anspriichen

(1) Anspriiche an die LKUF auf Leistungen der
Krankenfiirsorge sind vom Mitglied bei sonstigem
Verlust spétestens zwei Jahre nach Behandlungs-
beginn geltend zu machen. Eine Nachsicht von die-
ser Rechtsfolge ist nur méglich, wenn das Mitglied
nachweist, daB ihm die Einhaltung der Frist ohne
sein Verschulden nicht miglich war.

{z) Unabhéngig von der im Abs. 1 vorgesehenen
Rechisfolge kann die Satzung zur Gewihrleistung
einer geordneten Verwaltung kiirzere Fristen sowie
Formlichkeiten fiir die Geltendmachung von An-
spriichen vorsehen.

§ 17
Zahlungsempfiinger

(1) Die Leistungen sind an den Anspruchsberech-
tigten bzw. seinen Angehorigen, wenn dieser aher
geschaftsunfahig oder ein beschrankt geschaftsfahi-
ger Unmiindiger ist, an seinen gesetzlichen Vertre-
ter auszuzahlen. Miindige Minderjéhrige und be-
schriankt Entmiindigte sind nur.fiir Leistungen, die
thnen aul Grund ihres eigenen Mitgliedschaft zu-
stehen, selbst empfangsberechtigt; fiir andere Lei-
stungen sind bei solchen Personen ihre gesetzlichen
Vertreter empfangsberechtigt,

() Wird wahrgencmmen, daf Waisenrenten oder
Kinderzuschiisse vom Zahlungsempfdnger nicht zu-
gunsten des Kindes verwendet werden, so kann die
LKUF mit Zustimmung des Pflegschafts(Vormund-

A
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schafts)geridites einen anderen Zahlungsempfanger
bestellen. -

(3 Ist im Zeitpunkt des Todes des Anspruchsbe-
rechtigten bzw. seines Angehdrigen eine fallige
Leistung noch nicht ausgezahlt, so ist sie, sofern
sie eine Vergiitung fiir getdtigte Ausgaben darstellt,
der Person zu leisten, die die Ausgabe getétigt hat;
im iibrigen sind nacheinander der Ehegatte, die
leiblichen Kinder, die Wahlkinder, die Stiefkinder,

der Vater, die Muiter, die Geschwister Zahlungs- -

~empfinger, alle diese Personen jedoch nur, wenn
sie gegeniiber dem Anspruchsberechtigten bzw, An-
gehorigen zur Zeit seines Todes unterhaltsberech-
tigt oder unterhaltspilichtig waren oder mit ihm
zur Zeit seines Todes in hiuslicher Gemeinschaft
gelebt haben; erfilllen mehrere Kinder oder Ge-
schwister des Verstorbenen diese Voraussetzungen,
5o sind sie zu gleichen Teilen Zahlungsempfénger.
Hat jedoch eine der im vorstehenden genannten
Personen oder -eine andere Person fiir den Ver-
storbenen eine Ausgabe getitigt, fliir die die fallige
Leistung eine Abgeltuny darstellen wiirde, so ist
dieser Person auf ihren Antrag, und zwar unab-
hingig von der im vorstehenden angefiithrten Rei-
‘henfolge, die fallige Leistung, jedoch hdchstens im
AmsmaB der getitigten Ausgabe, auszuzahlen.

(+) Sind keine Persomnen im Sinne des Abs. 3 vor-
handen, so ist die Leistung von der LKUF nicht aus-
zuzahlen,

§ 18 .
Mitwirkungs- und Meldepflickiten

(1) Anspruchsberechtigte bzw. deren Angehdrige
haben sich auf Anordnung der LKUF einer &rztli-
chen Nachuntersuchung oder Beobachiung, die zur
Feststellung des Besiehens und des Umfanges eines

Leistungsanspruches erforderlich ist, zu unterziehen. -

{z) Die Mitglieder haben der LKUF alle fir die
Anspruchsberechtigung oder ihren YVerlust mafige-
benden Tatsachen binnen zwei Wochen zu melden.
Sie sind verpflichtet, der LKUF auf deren Verlan-
gen jede einschlagige Auskunft binnen zweli Wo-
chen zu erteilen.

§ 19
Riickforderung zu Unrecht erbrachter Leistungen

() Die LKUF hat den Aufwand fir zu Unrecht er-
brachte Leistungen vom Mitglied zurlickzufordern,
wenn der Empfanger oder das Mitglied die Gewih-
rung der Leistung durch bewufit unwahre Angaben,
bewuBte Verschweigung maBgebender Tatsachen
oder Verletzung der Meldepflicht (§ 18 Abs. 2) her-
beigefiithrt hat oder erkenmen muBte, daB die Lei-
stung nicht oder nicht in dieser Hoéhe gebiihrt hat.
Das Recht auf Riickforderung verjihrt binnen drei
Jahren nach dem Zeitpunkt, in dem der LKUF be-
kannt geworden ist, daB die Leistung zu Unrecht
erbracht wurde. .

(z) Die LKUF kann bei Vorliegen berticksichti-
gungswiirdiger Umsténde, insbesondere in Bertick-
sichtigung der Familien-, Einkommens- und Ver-
mégensverhiltnisse, auf die Riickforderung verzich-
ten oder die Erstattung in Teilbetrdgen zulassen.

Y
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(3) Das Recut auf Rickforderung nach Abs. 1 be-
steht im Falle des Todes des Anspruchsberechtigten
nur gegeniiber den im § 17 Abs. 3 angefiihrten Per-
sonen, soweit sie eine Leistung bezogen haben,

§ 20

Riickwirkende Herstellung des gesetzlichen
Zustandes bei Leistungen

Ergibt sich nachtréglich, daB eine Leistung be-
scheidmaBig infolge eines wesentlichen Irrtums iber
den Sachverhalt oder eines offenkundigen Verse-
hens zu Unrecht abgelehnt, entzogen, eingestellt,
zu niedrig bemessen oder zum Ruhen gebracht wur-

de, so ist mit Wirkung vom Tage der Auswirkung.

des Irrtums oder Versehens der gesetzliche Zustand
herzustellen.

§ 21
Ruhen von Leistungsanspriichen

(1) Fir die Dauer des ordentlichen oder aufier-
ordentlichen Prasenzdienstes ruht der Anspruch des
Wehrpflichtigen, fiir die Dauer des Zivildienstes der
Anspruch des Zivildienstpflichtigen auf Leistungen
nach diesem Gesetz fiir seine Person.

(z) Die Leistungsanspriiche nach diesem Gesetz’

ruhen, solange der -Anspruchsberechtigte oder sein
Angehoriger (§ 6), fiir den die Leistung gewdhrt
wird, eine Freiheitsstrafe verbiiBt oder in den Fal-
len des § 21 Abs. 2, des § 22 oder des § 23 des Straf-
gesetzbuches in einer der dort genannten Anstalten
angehalten wird, sofern die Freiheitsstrafe oder An-
haltung einen Monat {ibersteigt.

{s) Ruht der Anspruch auf eine Rente der Unfall-
firsorge aus den Griinden des Abs. 2, so gebiihrt
den Angehérigen, die im Falle des Todes des Mit-
gliedes infolge des Dienstunfalles Anspruch auf
Hinterbliebenenrente hitten, eine Rente in der hal-
ben Hohe der ruhenden Rente, Der Anspruch kommt
in erster Linie der Ehegattin, in zweiter Linie den
Kindermn (8 13 Abs. 1 Z..6) zu. Solche Leistungen
gebiithren Angehérigen nicht, deren Mitschuld oder
Teilnahme an der strafbaren Handlung, die die
Freiheitsstrafe oder Anhaliung (Abs. 2) verursacht
hat, rechtskriftig festgestellt ist,

{1y Das Ruhen von Leistungsanspriichen wird in
der Krankenfiirsorge mit dem Tag des Eintrittes des
Ruhensgrundes, in der Unfallfiirsorge mit dem Be-
ginn des Kalendermonates wirksam, der auf den
Eintritt des Ruhensgrundes folgt. Die Leistungen
sind von dem Tag an wieder zu gewdhren, mit dem
der Ruhensgrund weggefallen ist.

§22 |
Ubertragung und Verpfindung von Leistungs-
anspriichen :
(1) Nur Amnspriiche auf folgende Leistungen nach
diesem Gesetz koénnen rechtswirksam fibertragen

oder verpfdndet werden, und zwar nur in folgenden
Féllen:

1. Renten aus der Unfallflirsorge unbeschadet der
Bestimmung des Abs. 2

a) zur Deckung von Vorschiissen, die dem An-
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spruchsberechtigten von der LKUF, vom Land
Oberésterreich als Dienstgeber oder wvon
einem Sozialhilfetrdger auf Rechnung der
Kranken- oder Unfallfirsorgeleistung nach
deren Anfall, jedoch wvor deren Fliissig-
machung gewdhrt wurden;

b) in sonstigen Fillen, besonders zur Deckung
von gesetzlichen Unterhaltsanspriichen gegen
den Anspruchsherechtigten, mit Zustimmung
der LKUF; diese Zustimmung ist zu erteilen,
wenn die Ubertragung im Interesse des An-
spruchsberechtigten oder seiner nahen Ange- .
hérigen liegt;

2. Entbindungsbeitrag wund Bestattungskostenbei-
trag in den unter Z. 1 lit. a angefithrten Fillen.

(:1 Der Hilflosenzuschull kann weder iibertragen
noch verpfdndet werden.

§ 23
Piindung von Leistungsanspriichen

(1) ‘Es kdnnen nur Rentenr aus der Unfallfiirsorge
-gepfédndet werden. Hiefiir sind unbeschadet der Be-
stimmungen der Abs. 2 bis 4 die Bestimmungen der
§§ 5 bis 9 des Lohnpféndungsgesetzes,
BGBL, Nr, 51/1955, entsprechend anzuwenden.

(¢} Die Renten aus der Unfallflirsorge kénnen nur |
dann gepfidndet werden, wenn die Exekution in das |
sonstige bewegliche Verm&gen des Anspruchsbe-
rechtigten zu einer wvollstindigen Befriedigung des
betreibenden Gldubigers nicht gefithrt hat oder vor- |
aussichtlich nicht fithren wird und wenn nach den
Umstdnden des Fa,l]{es, insbesondere nach der Art
der vollstreckbaren Forderung und der Héhe der zu
pfindenden ‘Geldleistung, die Pfandung der Billig-
keit entspricht. § 4 Abs. 3 des Lohnpfindungsge-
setzes gilt entsprechend.

(3} Der Hilflosenzuschul kann nicht gepfindet
werden. Kinderzuschiisse sind nur zur Deckung von
gesetzlichen Unterhaltsanspriichen fiir Kinder pfand-
bar, fir die der KinderzuschuB gebiihrt.

(9 Sofern Rentensonderzahlungen vorgesehen
sind, ist von diesen jeweils nur ein Viertel pfand-
bar.

§ 24
Neufestsetzung von Renten aus der Unfallfiirsorge

(1) Bei einer wesentlichen Anderung der Verhdlt-
nisse, die fiir die Festsetzung einer Rente maBge-
bend waren, ist die Rente auf Antrag oder von Amts
wegen neu festzusetzen. '

{z) Sind zwei Jahre nach dem im § 15 Abs, 1 Z. 4
oder 5 bezeichneten Zeitpunkt abgelaufen, so kann
die Rente immer nur in Zeitrdumen von mindestens
einem Jahr nach der letzien Festsetzung neu fest-
gesetzt werden. Diese Frist gilt nicht, wenn in der
Zwischenzeit eine neue Heilbehandlung abgeschlos-
sen oder eine voriibergehende Verschlimmerung der
Folgen des Dienstunfalles oder der Berufskrankheit
wieder behoben wurde. ‘
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§ 25
Entziehung von Leisiungen aus der Unfalliiirsorge

(1) Sind die Voraussetzungen des Anspruches auf
eine wiederkehrende Leistung aus der Unfallfiir-
sorge nicht mehr vorhanden, so ist die Leistung zu
entziehen, sofern nicht der Anspruch gemdl § 27
ohne weiteres Verfahren erlischt.

(2) Die Leistung ist ferner auf Zeit ganz oder teil-
weise zu entziehen, wenn sich der Anspruchsberech-
tigte bzw. dessen Angehdriger nach Hinweis auf
diese Folgen einer Nachuntersuchung oder Beohach-
tung (§ 18 Abs. 1) entzieht. Bei der Festsetzung des
zeitlichen Ausmafes sowie des Umfanges der Ent-
ziehung ist auf die Familien-, Einkommens- und Ver-
mobgensverhiltnisse des Mitgliedes und auf den Auf-
wand, der der LKUF aus der Verweigerung der
Nachuntersuchung oder der Beobachtung erwachst,
Bedacht zu nehmen.

() Die Entziehung der Leistung wird mit Ablauf -
des Kalendermonates wirksam, der auf die FErlas-
sung des Bescheides folgt.

§ 26
Verwirkung der Leistungsanspriiche aus der Unfall-
flirsorge

(1) Personen, die den Dienstunfall oder die Berufs-
krankheit durch Selbstbeschddigung vorsitzlich her-
beigefiithrt oder durch die Veriibung einer mit Vor-
satz begangenen gerichtlich strafbaren Handlung
veranlaBt haben, wegen der sie zu einer mehr als
einjahrigen Freiheitsstrafe rechtskriftig verurteilt
worden sind, steht kein Anspruch auf Leistungen
aus der Unfallfiirsorge zu; das Erfordernis eines
rechtskraftigen Strafurteiles entfalit, wenn ein sol-
ches wegen des Todes, der Abwesenheit oder eines
anderen in der betreffenden Person liegenden Grun-
des nicht gefallt werden kann,

(z) Im Falle des Abs. 1 gebihren den bediirftigen
Angehédrigen des Mitgliedes, wenn ihr Unterhalt
mangels anderweitiger Versorgung vorwiegend von
diesem bestritten wirde und nicht ihre Mitschuld
oder Teilnahme an der im Abs. 1 bezeichneten
Handlung — gegebenenfalls durch rechtskraftiges
Strafurteil — festgestellt ist, bei Zutreffen der ibri-
gen Voraussetzungen die Hinterbliebenenrenten; es
ist hiebei anzunehmen, daB der Tod des Versehrten
als Folge eines Dienstunfalles eingetreten sei, doch
diirfen diese Hinterbliebenenrenten bei Lehzeiten
des Versehrten zeitlich und der Hohe nach das Aus-
maB der verwirkten Leistungen nicht iibersteigen.
Die Leistungsanspriiche der Hinterbliebenen nach
dem Ableben des Versehrten werden hiedurch nicht
beriihrt.

§ 27 ,

Erléschen von Leistungsanspriichen aus der Unfall-
flirsorge

Der Anspruch auf eine laufende Leistung aus der
Unfallfiirsorge erlischt ohne weileres Verfahren mit
dem Tod des Anspruchsberechtigten, mit der Ver-
heiratung der rentenberechtigten Witwe, mit dem
Wegfall der Voraussetzungen fiir die Annahme der
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Verschollenheit, mit der Vollendung des 18. Lebens-
jehres bzw. mit dem sich aus § 6 Abs. 2 ergebenden
Zeitpunkt bei Waisenrenten und Kinderzuschiissen
sowie nach Ablauf der Dauer, fiir die eine Rente
zuerkannt wurde. Die Rente und der Kinderzuschufl
geblihren noch fiir den Kalendermonat, in dem der
Grund des Wegfalles singetreten ist.

Abschnitt V
AuBenbeziehungen der LKUF

§ 28
Rechts- und Verwaltungshilie
{1} Die Vérwaltungsbehfjrden, die Gerichte, die

Sozalversicherungstrager und die Trager offentlich-
rechtlicher Kranken- oder Unfallfiirsorgeeinrichtun-

‘gen haben den in Vollziehung dieses Gesetzes an

sie ergehenden Ersuchen der LKUF im Rahmen ihrer
sachlichen und ortlichen Zustindigkeit zu entspre-
chen. In gleicher Weise hat die LKUF den genann-
ten Stellen Verwaltungshilfe zu leisten.

(2) Barauslagen, die der ersuchten Stelle aus der
Hilfeleistung erwachsen, mit Ausnahme von Porto-
kosten, hat die ersuchende Stelle auf Verlangen der
ersuchten Stelle zu erstatten.

.§ 260
Beziehungen zu anderen Kranken- und Unfallfiir-

sorgeeinrichiungen und zu den Sozialversicherungs-

tragern

(1) Hat die LKUF Leistungen erbracht, zu deren
Erbrinqung ein anderer Triger einer &ffentlich-
rechtlichen Kranken- oder Unfallfiirsorgeeinrichtung
oder ein Sozialversicherungstriger zustindig war,
so hat dieser andere Trdger nach MaBgabe der fiir
ihn . geltenden Bestimmungen der LKUF den Lei-
stungsaufwand zu ersetzen.

(2) Hat ein anderer Trdger einer &ffentlich-recht-
lichen Kranken- oder Unfallfiirsorgeeinrichtung oder
ein Sozialversicherungstrdger Leistungen erbracht,
zu deren Erbringung die LKUF zustindig war, so
hat die LKUF diesem anderen Trdger den Leistungs-
aufwand zu ersetzen, soweit die Gegenseitigkeit ge-
wihrleistet ist.

§ 30
Beziehungen zu den Tridgern der Sozialhilfe und der
Behindertenhilfe

(1) Die gesetzlichen Pflichten und Befugnisse der

Sozialhilfetrdger nach dem O. . Sozialhilfegesetz,

LGBI Nr. 66/1973, bleiben unberiihrt.

(2) Leistet ein Sozialhilfetriger auf Grund gesetz-
licher Verpflichtung einem Hilfsbediirftigen Sozial-
hilfe fiir eine Zeif, fir die diesem Leistungen nach
diesem Gesetz zustiinden, so hat die LKUF dem So-
zialhilfetrdger Leistungen, die wegen Krankheit
oder Mutterschaft, im Falle des Todes oder wegen
eines Dienstunfalles (einer Berufskrankheit) ge-
widhrt wuriden, soweit zu ersetzenm, als der LKUF
selbst Kosten fiir derartige Leistungen erwachsen
waren. Diese litsatzbetrige hat die LKUF von ihren

| Leistungen an den Unterstiitzten abzuziehen.

4y, *

[§9
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{3) Der Ersaizanspruch des Sozialhilfeiridgers fiir
Leistungen ist ausgeschlossen, wenn er nicht spdte-
stens sechs Monate nach Ablauf der Sozialhilielei-
sturrg bei der LKUF geltend gemacht wird.

(s} Fir Geldleistungen kann der Sozialhilfetrdger:
Anspruch auf Ersatz nur erheben, wenn

a) die Sozialhilfeleistung innerhalb von zwei Wo-
chen nach der Zuerkennung, sofern jedoch der
Sozialhilfetriger erst spiter vom Anspruch des
Mitgliedes auf die Geldleistungen nach diesem
Gesetz Kenntnis erhdlt, innerhalb von zwei Wo-
chen nach diesem Zeitpunkt der LKUF angezeigt
wird und

b) der Anspruch auf Ersatz innerhalb von zwei Mo-
naten nach dem Tag geltend gemacht wird, an
dem der Soziathilfetrdger vom Anfall der Geld-
leistung nach diesem Gesetz durch die LKUF be-
nachrichtigt worden ist.

{s) Die Abs. 1 bis 4 gelten fir das Land als Trager
der Hilfeleistungen nach dem O. &, Behindertenge-
setz 1971, LGBL Nr. 11, sinngem&8.

§ 31

Ubergang von Schadenersatzanspriichen auf die
. LKUF

(1) Kénnen Personen, denen nach den Bestimmun-
gen dieses Gesetzes Leistungen zustehen oder fUr
die als Angehdrige Leistungen zu gewdhren sind,
den Ersatz des Schadens, der ihnen durch den Anp-
laBfall {Krankheit, Dienstunfall usw.) erwachsen ist,
auf Grund anderer Rechtsvorschriften beanspruchen,
so geht der Anspruch auf die LKUF insoweit {iber,
als diese Leistungen zu erbringen hat. Anspriche
auf Schmerzengeld gehen auf die LKUF nicht iiber.

{z) Die LKUF hat Ersaizbeirdge, die der Ersaiz-
pflichtige dem Mitglied {Angehorigen) oder seinen
Hinterbliebenen in Unkenntnis des Uberganges des
Anspruches gem#f Abs. 1 geleistef hat, auf die nach
diesem Gesetz zustehenden Leistungsanspriiche an-
zurechnen. Im AusmafB dieser Anrechnung erlischt
der nach Abs. 1 auf die LKUF {ibergegangene Er-
satzanspruch gegen den Ersatzpflichtigen.

{s} Die LKUF kann einen im Sinne der Abs. 1 und 2
auf sie ibergegangenen Schadenersatzanspruch ge-
gen einen Dienstnehmer, der im Zeitpunkt des
schddigenden Ereignisses In derselben Dienststdtie
wie der Verletzte oder Getttete beschaitigt war,
nur geltend machen, wenn )

a) der Diensinehmer den AnlaBfall {(Abs. 1} vor-
sétzlich oder grob fahrlissig verursacht hat oder

b) der AnlaBfall (Abs. 1) durch ein Verkehrsmiftel
verursacht wurde, fiir dessen Belrieb aut Grund
gesetzlicher Vorschrift eine erhdhte Haftpflicht
besteht, . ’

{4) In den Fillen des Abs. 3 lit. b kann die LKUF
den Schadenersatzanspruch unbeschadet der Bestim-
mungen des Abs. § nur bis zuor Héhe der aus einer
bestehenden Haftpilichtversicherung zur Verfiilgung
stehenden Versicherungssumme geltend machen, es
sei denn, daf der Dienstnehmer den AnlaBiall
{Abs, 1) vorsétzlich oder grob fahrléssig verursacht
hat.
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{s) Trifft ein Ersatzanspruch der LKUF mit Ersatz-

lichen Kranken- oder Unfallfirsorgeeinrichiungen
oder von Sozialversicherungsirdgern aus demselben
AnlaBiall zusemmen und {ibersteigen diese Ersati-
' anspriiche zusammen die aus einer bestehenden
Haftpflichtversicherung zur Verfiigung stehende
Versicherungssumme, so sind sie aus diéser unbe-
schadet der weiteren Haftung ces Ersatzpflichtigen
in Verhaltnis ihrer Ersatzforderungen zu befriedi-
gen. Ein gerichtlich festgestellier Schmerzengeldan-
spruch geht hiebei den Ersatzansprichen der im
ersten Satz genannten Trdger im Range vor.

§ 32
* Bezichungen zu den Vertragspartnern

{1) Die Bezichungen der LKUF zu den freiberuflich
titigen Arzten, Dentisten, Flebammen, Apothekern
und anderen Vertragsparinern der Heil- oder Ge-
sundheitsberufe werden durch privatrechtliche Ver-
trage [Gesamtvertrige) geregelt. Diese Verirdge
bediirfen zu ihrer Rechtsgiiltigkeit der schrifilichen
Form.

(2} Gesamtvertrige werden von der LKUF mit den
zustindigen gesetzlichen beruflichen Vertretungen
der im Abs. 1 genannten Berufsgruppen abge-
schlossen. '

{s) Die LKUF darf mit einzelnen Angehorigen der
im Abs. 1 genannten Berufsgruppen keine Einzelver-
trige schlieBen, die gegen den Gesamtverirag ver-
stofien.

(1) Die Beziehungen der LKUF zu den Redhtstrd-
gern der Krankeunanstalten sind durch privatrecht-
liche Vertrage zu regein. Dies gilt auch fir die Be-
ziehungen zo anderen Rechistrigern, deren sich die
LKUF bei der Gewdhrung von Leistungen der Kran-
kenfiitsorge und der Unfallfiirsorge bedient.

(s} Durch die Vertrdge gem& Abs, 1 bis 4 ist die
ausreichende Versorgung der Mitglieder und ihrer
Angehbérigen mit den gesetzlich und satzungsméBig
vorgesehenen Leistungen sicherzustellen,

Ahschnitt VI
Organisation und Verfahren der LKUR

§ 33
Organe der LKUF
Die Qrgane der LKUF sind:
1. der Aufsichtsrat;
2. der Verwaltungsrat;
3. der Direktor.

§ 34
) Aufsichtsrat
(1) Der Aufsichtsrat der LKUF besteht aus

a} zwei von der Landesregierung zu entsendenden
rechtskundigen DBediensteten des Aktivstandes
des Amtes der Landesregierung,

b} so vielen vom Zeniralausschufi der Personalver-

anspriichen anderer Triager von &ffentlich-rechts -

pras
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tretung der Lehrer fiir allgemeinbildende Pilicht-
schulen zu entsendenden, im aktiven 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhéltnis stehenden Lehrern,
als der ZentralausschuBl selbst Mitglieder hat,

t) einem vom ZentralausschuB der Personalvertre-
tung der Lehrer fiir Berufsschulen zu entsenden-
den, im aktiven 6ffentlich-rechtlichen Dienstver-
héltnis stehenden Lehrer und

d) {Verfassungshestimmung) je einem von jedem
Klub des o. 6. Landiages (§ 3 der Landtagsge-
schiftsordnung, LGBL Nr. 74/1973) zu entsenden-
den, zum o.6. Landtag aktiv wahlberechtigten
Mitglied.

{¢) Die irn Abs. 1 lit. b und c genannten Zentral-
ausschiisse haben bei der Entsendung ihre Zusam-
mensetzung nach Wahlergruppen (Fraktionen) ver-
haltnism&Big zu beriicksichtigen.

(8) Der Aufsichtsrat wdhlt in geheimer Abstim-
mung aus dem Kreis der Lehrervertreter gemiBd
Abs. 1 lit, b und c seinen Vorsitzenden. Erhilt hie-
bei kein Kandidat die absolute Mehrheit der abge-
gebenen gliltigen Stimmen, so ist ein zweiter Wahl-
gang durchzufithren, bei dem derjenige Kandidat
als gewidhlt gilt, suf den die meisten giiltigen Stim-
men entfallen; bei Stimmengleichheit ist die héhere
Summe der Mandate der betreffenden Fraktionen
in den heiden Zentralansschiissen maBgebend, so-
dann die hdhere Summe der Mandate in den Dienst-
stellenausschiissen, sadann die hihere Zahl gliltiger
‘Wihlerstimmen und schlieflich das Los.

s} Der Aufsichtsrat wahlt in geheimer Abstim-
mung aus dem Kreis der Lebrerverireter geméaf
Abs, 1 lit. b und ¢ zwei Stellvertreter des Vorsit-
zenden fitr den Fall der Verhinderung des Vor-
sitzenden. Der Erste Stellvertreter muB derselben
Fraktion des betreffenden Zentralausschusses wie
der Vorsitzende angehdren, der Zweite Steliverire-
ter der abgesehen von dieser Fraktion stirksten
Fraktion. Kommen hienach mehrere Fraktionen in
Betracht, so ist wie nach dem letzten Teilsatz des
Abs. 3 vorzugehen.

(5) Der Aufsichtsrat ist vom Vorsitzenden minde-
stens zweimal im Jahr zu einer Sitzung wenigstens
zwei Wochen vorher schrifilich unter Angabe der
Tagesordnung einzuberufen. Fr ist ferner auf Ver-
langen eines Viertels der stimmberechtigten Auf-
sichtsratsmitglieder unverziglich einzuberufen. Ein
Tagesordnungspunkt mu , Allfélliges” lauten.

{s) Der Aufsichisrat faft seine Beschlilsse mii ein-
facher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen.
Fiir die BeschluBfdhigkeit ist die Anwesenheit des
Vorsitzenden, der belden im Abs. 1 1lit. a genannten
Mitglieder sowie — unter Anrechnung des Vorsit-
zenden — mindestens der Hélfte der stimmberech-
tigten Miiglieder erforderlich. Der Vorsitzende
stimmt mit,

{7) Dem Aufsichtsrat obliegt:

1. die Kontrolle der Tatigkeit des Verwaltungs-
rates und des Direkfors; :

2. die BeschluBfassung iiber den Rechnungsabschluf
und den Jahresbericht; .
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3. die Bestellung des beeideten Buchsachverstan-
digen fiir die Uberprifung gemaB § 40 Abs. 2;

4. die Wahrnehmung sonstiger ihm durch dieses
Gesetz zugewiesener Aufgaben.

§ 35
Verwalfungsrat
(3) Der Verwaltungsrat der LKUF besteht aus

a) zwei von der Landestegierung zu entsendenden
rechtskundigen Bediensteten des Aktivstandes
des Amtes der Landesregierung,

b) so vielen vom Zentralausschuf der Personalver-
tretung der Lehrer fiir allgemeinbildende Pilicht-
schulen zu entsendenden, im aktiven Offentlich-
rechtlichen Dienstverhilinis stehenden Lehrern,
als der Zentralausschufi selbst Mitglieder hat,

¢} einem vom Zentralausschuf der Personalverire-
tung der Lehrer fiir Berufsschulen zu entsenden-
den, im aktiven offentlich-rechtlicien Dienstver-
hiltnis stehenden Lehrer und

d} dem Direktor (§ 36).

{z) Die in Abs. 1 lit. b und ¢ genannten Zentralaus-
schiisse haben bei der Entsendung ihre Zusammen-
setzung nach Wihlergruppen (Fraktionen) verhalt-
nismiBig zu beriicksichtigen.

(3} Der Verwaltungsrat hat mindestens alle zwei
Monate eine ordentliche Sitzung abzuhalten. Der
Direktor hat die Sitzungen mindestens zwei Wochen .
vorher schriftlich unter Angabe der Tagesordnung
einzuberufen und in den Sitzungen den Vorsitz zu
fiihren. Ein Tagesordnungspunkt mub Allfalliges”
lauten. '

{4 Der Verwaltungsrat faft seine Beschliisse mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stim-
men. Fiir die Beschluffahigkeit ist die Anwesenheit
des Vorsitzenden, mindestens eines der in Abs. 1
lit. a genannten Mitglieder sowie — unfer Anrech-
nung des Vorsitzenden -— mindestens der Halite
der stimmberechtigten Mitglieder erforderlich. Der
Vorsitzende stimmt mit.

() Dem Verwaltungsrat obliegt:

1. die BeschluBfassung iber die Saizung;

2. die Erlassung sonstiger Verordnungen;

3. die Festsetzung der Art der Kundmachuny von
Verordnungen; dabei ist sicherzustellen, daB
diese den Mitgliedern der LKUF zur Kenninis
gelangen; ]

4. die BeschluBfassung tber den Jahresvoranschla
und allfallige Nachtragsvoranschlige;

5. die Vorberatung des Rechnungsabschlusses und
des Jahresherichies;

6. der Abschiufl von Gesamt- und Einzelvertrdgen
(§ 32);

7. die Erlassung von Bescheiden hinsichilich -wie-
derkehrender Leistungen aus der Unfallflirsorge
und hinsicutlich freiwilliger Leistungen;

8. die Wahrnehmung folgender Dienstgeberauf-
gaben gegeniiber den Bediensieten der LKUF:
Begriindung und Beendigung von Dienstverhalt-
nissen, Anderung von Dienstvertrigen;

9. die Verwaltung des Vermégens der LKUF auller
dern laufenden Biirogeschiiten;

e
R
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.

10. die Wahrnehmung sonstiger Aufgaben nach die-
sem Gesetz, soweit sie nicht ausdriicklich dem
Aufsichtsrat oder dem Direktor bzw. anderen Be-
hérden oder Stellen zugewiesen sind.

{s) Der Verwaltungsrat kann einzelne seiner Auf-
gaben dem Direktor zur Besorgung namens des Ver-
waltungsrates ibertragen, soweit dies im Interesse
der Aufgabenstellung der LKUF sowie der Zwedt-
méiBigkeit, Raschheit und Einfachheit geboten er-
scheint. Aufgaben gemdf Abs. 5 Z. 1 bis 5 und 8
diirfen nicht ibertragen werden. .

§ 36
Direktor

{t) Der Direktor der LKUF wird vom Aufsichtsrat.
in geheimer Wahl aus dem Kreis der Mitglieder der
LKUF bestellt. Fiir den Fall, daB ein gemeinsamer
Wahlvorschlag nicht zustande kommt, kénnen Wahl-
vorschlige von der Gesamtheit der jeweils einer
Fraktion der Zentralausschiisse zuzurechnenden Mit-
glieder gemaB § 34 Abs. 1 lit. b und c erstattet wer-
den. Uber die Wahlvorschlige ist in der Reihenfolge
der GréBe der Fraktionen abzustimmen. Fir die
Wahl "ist die absolute Mehrheit der abgegebenen
giiltigen Stimmen erforderlich, Die Wah! bedarf der
schriftlichen Annahme durch den Gewahlten.

(2} Der Aufsichisrat hat fiir den Fall der Verhin-
derung des Direktors zwei Mitglieder des Verwal-
tungsrates zum Frsten und Zweiten Direktorstellver-
treter zu bestellen, § 34 Abs. 4 ist sinngemad anzu-
wenden.

(1) Dem Direktor obliegt:

1, die Ausfertigung und Durchfihrung der Be-
schliisse des Verwaltungsrates und des Aufsichts-
rates;

2. die Kundmachung der Verordnungen nach Mafi-
gabe von § 35 Abs. 5 Z. 3;

3. die Mitteilung (Intimierung) der Bescheide des
Verwaltungsrates und des Aufsichtsrates; '

4. die Herausgabe sonstiger Verlautbarungen der

LKUF;

5. die erforderlicie Vorbereitung von Beschliissen
des Verwaltungsrates und des Aufsichtsrates;

6. die Gewdhrung der Leistungen der Kranken- und
Unfallfirsorge und sonstige Verfiigungen hin-
sichtlich Leistungen aufier den Fillen des § 35
Abs 5Z2. % _

7. die Stellung des Verlangens nach Auskunftser-
teilung gemiB § 18 Abs. 2 zweiter Satz;

8. die Leitung der Blirogeschitte;

9. die Verfilgungen tiber den laufenden Verwals
tungsaufwand; .

10. die Wahrnehmung aller im § 35 Abs. 5 Z. 8 nicht
genannien Dienstgeberaufgaben.

{4 In dringenden Fillen, die einen Aufschub bis
zur nachsten Sitzung des Verwaliungsrates nicht zu-
lassen, hat der Direktor Aufgaben des Verwaltungs-
rates an dessen Sielle wahrzunehmen. Erf hat
dariiher dem Verwaltungsrat unverziiglich zn be-
richien. -
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§ 37
Gemeinsame Bestimmungen iiber die Orgatie

(1) Die Mitglieder des Verwaltungsrates und des
Aufsichtsrates sowie der Direktor werden fir die

Punktionsdauer der Zentralausschiisse der Lehrer -

fiir allgemeinbildende Pflichtschulen und fir Berufs-
schulen bestellt bzw. entsendet. Bis- zu der nach
jeder allgemeinen Personalvertretungswahl fiir Lan-
deslehrer vorzunehmenden Neubestellung(Neuent-
sendung) bleiben die bisherigen Personen im Amt;
sie haben auch die konstituierende Sitzung der neu
bestellten (enisendeten) Organe vorzubereiten. Die
Wiederbestellung (Wiederentsendung) ist zuldssig.

{2} Die Beendigung der Mitgliedschaft zur LKUF
sowfe ein Ausscheiden aus dem aktiven Dienstver-
hiltnis haben das Ausscheiden aus der Funktion als
Mitglied des Aufsichisrates oder Verwaltungsrates
zir Folge.

(s} Die Mitglieder des Verwaltungsrates — aus-
genommen der Direkior — und die Mitglieder des
Aufsichtsrates haben gegeniiber der LKUF Anspruch
auf eine vom Aufsichisrat festzusetzende angemes-
sene Pntschidigung.

() Die Mitglieder des Verwaltungsrates und die
Mitglieder des Aufsichtsrates haben gegeniiber der
LKUF Anspruch auf Ersatz der Reise- und Aufent-

haltskasten., Die Hohe des Ersatzes ist vom Auf- -

sichtsrat festzulegen, wobel auch Pauschalierungen
vorgenommen werden kénnen. '

{s) Fiir die Entlohnung des Direktors gilt folgendes:

a) Der Direktor hat gegeniiber der LKUF Anspruch
auf eine vom Aufsichtsrat festzusetzende Zulage
zu seinem Gehalt als Lehrer, die auch nach dem
Ausscheiden aus der Funkiion in sinngemdiBer
Anwendung der Bestimmungen des O. &. Neben-
gebithrenzulagengesetzes, LGBL Nr. 80/1873, zu
{eisten ist. :

b) Berzieht der Direkfor jedoch kein Gehalt als
Lehrer, so hat er gegeniiber der LKUF Anspruch
auf eine angemessene Entlohnung, die der Auf-
sichtsrat in einer Hohe festzusetzen hat, die der
Regelung gemab lit. a entspricht.

{(5) Eine gleichzeitige Mitgliedschaft im Verwél-
tungsrat und im Aufsichisrat ist nicht zuldssig,

{} Die Mitglieder des Aufsichtsrates gemé&B § 34
Abs. 11t a und die Mitglieder des Verwaltungsrates
gemiB § 35 Abs. 1 lit. a haben an den Berafungen
des betreffenden Organes teilzunehmen, besitzen je-
doch kein Stimmrecht. Jedes solche Mitglied kann
die Wirksamkeit von Beschifissen, die es fir
satzungs- oder gesetzwidrig hall, durch seinen Ein-

spruch aussetzen. Dies gilt nicht fiir Beschliisse, die -

gemidf § 46 der Genehmigung der Landesregierung
bediirfen. Die Landesregierung kann den Beschluf

binnen vier Wochen wegen Satzungs- oder Gesetz-

widrigkeit aufheben. Die Aufhebung ist zu begrin-
den. Trifft die Landesregierung binnen vier Wochen

nach dem Einspruch keine Entscheidung, so wird

der BeschluB des Organes wieder wirksam.
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§ 38
Biiro
(1) Unter der Leitung und Aufsicht des Direktors
besorgt das Biiro die Biirogeschifte fiir die Organe
der LKUFE. Die LKUF hat fir die ausreichende per-
sonelle Besetzung des Bliros einschlieB8lich allfdlliger
Hilfsdienste zu sorgen.

() Der Verwaltungsrat hat eine Diensibetriebs-
ordnung fiir das Biiro zu erlassen. In dieser ist ins-
besondere auch zu Tegeln, wieweit Bedienstete der
LKUF selbstindig im Namen des Direktors handeln
kénnen.

§ 39
Veriahren -

{1) Auf das behdrdliche Verfahren vor dem Ver-

1 waltungsrat und dem Aufsichtsrat findet, soweit .

nicht .im folgenden anderes bestimmt wird, das
Dienstrechtsverfahrensgesetz, BGBL Nr. 54/1958,
Anwendung.

(2} Ausfertigungen, die mittels elekironischer Da-
tenverarbeitungsanlagen hergestellt werden, bediir-
fen, weder einer Unterschrift noch einer Beglaubi-
gung. )

{s) Bescheide hinsichilich Leistungen sind auf An-
trag oder von Amts wegen nur in folgenden Féllen
zi erlassen:

1. hingichtlich wiederkehrender Leistungen aus der

Unfalifitrsorge; itber die blofe Rentenanpassung,
die der Anpassung nach den Bestimmungen des
Abschniftes VI a des Ersten Teiles des Allgemei-
nen Sozialversicherungsgeseizes,
BGRBL Nr. 189/1955 (8§ 108 a ff. ASVG), vergleich-
par ist, sind keine Bescheide zu erlassen, es sei
denn, daf das Miiglied binnen sechs Monaten
ab der erstmaligen Erbringung der Leistung in
der angepaliten Hohe ausdriidklich einen Be-
scheid verlangt;

2. hinsichtlich sonstiget Leistungen, wenn das Mit-
glied bzw. der Anspruchswerber binnen sechs
Monaten ab Erbringung bzw. Einstellung der Lei-
stung ausdrilcklich einen Bescheid verlangt.

(¢) Gegen Bescheide des Verwaltungsrates ist Be-
mfung an den Aufsichisrat zuldssig, Gegen Be-
scheide des Direktors ist Berufung an den Verwal-
tungsrat zuldssig; gegen die Berufungsentscheidung
ist keine weitere Berufung zuldssig.

{s} In Angelegenheiten dieses Gesetzes erwach-
sende Barauslagen sind’ von der LKUF zu tragen.
Wenn jedoch eine Partei beantragt, daB ein be-
stimmter Arzt gutdchtlich gehort werde, kann die
LKUF die Anhérung davon abhdngig machen, daB
die Partei die Kosten hiefiir trigt. Kosten, die von
einer Partei durck Mutwillen, Verschleppung oder
Irrefihrung veranlaBt worden sind, sind der Partei
zum Frsatz aufzuerlegen.

(s Alle Amtshandlungen und schriftlichen Aus-
fertigungen in Angelegenbeiten dieses Gesetzes
sind von den durch landesrechiliche Vorschriften
vorgesehenen Gebithren und Verwaltungsabgaben
befreit. ‘



30

Beilage 22471977 zum kurzschriftiichen Berichi des o. 6. Landtages, XXI. Gesetzgebungsperiode

Abschnitt VI
Gebarung un& Vermdigensverwaltung

§ 40
Voranschlag und Rechnungsabschlufi

(z) Die LKUF hat fir jedes Kalender]ahr einen
Voranschlag zu erstellen.

(2 Die LKUF hat lber jedes Kalenderjahr einen
Rechnungsabschlufl zu verfassen, der jedenfalls aus
einer Erfolgsrechnung und aus einer Schlufibilanz
zum Ende des Jahres bestehen mu8. Der Rechnungs-
abschlufi ist vor seiner Behandlung im Aufsichtsrat
von einem heeideten Buchsachverstindigen zu iiber-
prjifen. Die LKUF hat ferner iiber jedes Kalender-
jahr einen Jahresbericht zu verfassen, der einen
Geschéftshericht und statistische Nadiweisungen
enthalten muf.

{3) Der Voranschlag, die Erfolgsrechnung und die
statistischen Nathweisungen sind fiir die Kranken-
fitrsorge und die Unfalifirsorge getrennt zu erstel-
len. In der Satzung sind Fristen und Termine zu he-
stimmen, die die zeitgerechte BeschluBfassung und
Genehmigung des Voranschlages sowie die Vor-
lage des Rechnungsabschlusses und des Jahresbe-
richtes an die Landesregierung bis 30. Juni des
Jahres, das dem behandelten Kalenderjahr folgt, er-
maglichern,

{¢) Liegt bei Beginn des Kalenderjahres noch kein
genehmigter Voranschlag vor, 5o hat die LKUF

a} die Einnahmen in der bisherigen Hohe {mit den
hisherigen Satzen) weiter zu erheben,

b) die anfallenden Ausgaben fir Leistungen der
Kranken- und Unfallfiirsorge weiter zu tdtigen
und

¢} sounstige Ausgaben nur im unbedingt erforder-
lichen Ausmal zu titigen.

{5) Ergibt sich wahrend eines Kalenderjahres die
Notwendigkeit eines neuen Aufwandes, der im Vor-
anschlag nicht vorgesehen ist, oder werden sonst die
Grundlagen des Voranschlages gedndert, so hat die
LKUF einen Nadhiragsvoranschlag zu erstellen.

§ 41
Anweisungsrecht; Darlehen

(1} Das Anweisungsrecht steht dem Direktor zu.

(g} Darlehen diirfen nur zur Bestreitung eines

auBergewdhnlichen und unabweisbaren Bedarfs auf-
genommen werden, wenn die Verzinsung und Til-
gung mit der dauvernden Leistungsfdhigkeit der
LKUF in Einklang steht und die ordnungsgemafe
Erfilllung der der LKUF obliegenden Aufgaben so-
wie ihrer privatrechtlichen Verpilichtungen nicht
gefihrdet wird. Fir jedes Darlehen ist ein Tilgungs-
plan aufzustellen.

{3) Die Bestimmungen des Abs. 2 gelten fiir die
Aufnahme wvon Krediten in laufender Rechnung
sinngem4h.

A
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§ 42
Vermoigensverwalinng

(1) Die LKUF ist berechiigt, unter Beachtung der l

allgemeinen Bundes- und Landesgesetze Anstalten,
Betriebe und sonstige Einrichtungen, die der Fiir-
sorge Ffiir die Landesiehrer far allgemeinbildende
Pflichtschulen und fiir Berufsschulen dienen, zu er-
richten und zu flihren.

{z} Abgesehen von den Fillen des Abs. [ hat die
LKUF ihre zur Vermdgensanlage verfiigharen Mittel
zinsbringend und maglichst wertsicher anzulegen,

{2} Die Zufithrung von Haushaltsmitteln zu zwedk-
gebundenen oder freien Rilcklagen ist nur zuldssig,
soweit dadurch nicht der Haushaltsausgleich geféhr-
det wird,

§ 43
Bedeckung des Anfwandes

{1} Ein wechselseitiger Ausgleich des Gebarungs-
erfolges wvon Krankenfitrsorge und Unfallfiirsorge
ist nicht zuldssig.

{2} Die Organe der LKUF sind verpflichtet, einen
den Erfordernissen -und Aufgaben der LKUF ent-
sprechenden Gebarungserfolg, und zwar unter Be-
dachtnahme auf die der LKUF dafiir zur Verfiigung
stehenden Mittel, anzustreben.

(s) Soweit durch MaBnahmen im Sinne des Abs. 2
ein Gebarungsabgang nichi vermieden werden kann,
sind zu seiner Bedeckung aus Uberschilssen vergan-
gener Jahre gebildete Vermégenswerie heranzuzie-
hen, soweit diese nicht nach der Zwedkbestimmung
der LKUF schon gebunden sind,

(s} EBin Gebarungsabgang, der auch durch Awuf-
sichtsmafinahmen der Landesregierung nicht ver-
mieden werden konnte, wird vom Land Oberdster-
reich getragen. o -

Abschnitt VI
Aufsicht des Landes

§ 44
Allgemeines

{1) Die LKUF samf ihren Anstalten, Betrieben und
sonstigen Einrichtungen unterliegt der Aufsicht des
Landes Oberdsterreich. Die Aufsicht ist von der Lan-
desregierung auszuiihen.

{2} Die Landesregierung hat die LKUF dahin zu
iiberwachen, dafi diese die Gesetze und Verorduun-
gen nidhi verletzt, insbesondere ihren Aufgabenbe-
reich nicht diberschreitet, und die ihr gesetzlich ob-
Legenden Aufgaben erfilllt.

{s) Die Landesregierung kann ihre Aufsicht auf
Fragen der Wirtschaftlichkeit und ZwedcmdaBigkeit
erstrecken; sie soll sich in diesem Falle auf wich-
tige Fragen beschrinken und in das Eigenieben und
die Selbstverantwortung der LKUF nicht unnétig
eingreifen.

fs} Stehen im Einzelfall verschiedene Aufsichis-
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mittel zur Verfilgung, so ist das jeweils gelindeste
noch zum Ziele fithrende Mittel anzuwenden,

(s} Auf die Ausiibung des Aufsichisrechies sieht
niemandem ein Rechtsanspruch zu. In den Féllen des
§ 46 steht nur der LKUF ein Rechtsanspruch zu.

§ 45
Information
(1j Die Landesregierung ist berechtigt, sich dber

- jede Angelegenheit der LKUF zu unterrichien. Die

LKUF hat der Landesregierung anf deren Verlangen
alle Biicher, Rechnungen, Belege, Urkunden, Wert-
papiere, Schriften und sonstige Bestdnde vorzulegen
und alle zur Ausiibung des Aufsichtsrechtes erfor-
derfichen Mitteilungen zu machen.

(2} Die Landesregisrung ist berechtigt, durch ihre
Organe Prifungen an Ort und Stelle vorzunehmen.

§ 46
Genehmigung von Akten
(1) Jede Verordnung der LKUF, jed'er Jahresvor-

anschlag und allfallige Nachiragsvoranschlidge sind
vor ihrem Inkrafttreten der Landesregierung zur

Genehmigung vorzulegen, Jeder Rechnungsahschiug -

ist der Landesregierung zur Genehmigung vorzu-
legen.

{) Jede Verdnderung im Bestand von Liegenschaf-
ten, inshesondere die Erwerbung, Belastung oder
Verdufieruny von Liegeuschaften, die Errichtung und
EBrweiterung von Gebduden sowie die Aufnahme
von Darlehen sind nur mit Genehmigung der Lan-

desregierung zuldssig, wenn dem Redhisgeschift ein.

Betrag zugrundeliegt, der 2.v. H. der Gesamteinnah-
men der LKUF im wvorangehenden Kalenderjahr
iibersteigt.

[2) Die Genehmigung gilt als erteilt, wenn die Lan-
desregierung nicht binnen vier Wochen ausdriick-
lich die Genehmigung versagt.

§ 47
Aufhebung von Bescheiden

Die Landesregierung kann, soweil nicht ein Ein-
spruch gemaB § 37 Abs. 7 erhoben wurde, Bescheide
der Organe der LKUF, die Gesetze oder Verord-
nungen verletzen, innerhalb von drei Jahren nach
Eintritt der Rechtskraft von Amts wegen oder auf
Antrag aufheben.

§ 48
Ersatzvornahme

(1) Erfoilt die LKUF eine ihr geselzlich obliegende
Aufgabe nicht, so kann die Landesregierung die
zur Herstellung des gesetzméBigen Zustandes und
zur Beseitigung von Mifistanden notwendigen Mafl-
nahmen anstelle und auf Kosten der LKUF selbst
{reffen. .

(z} Vor der Durchfiihrung solcher Mafinahmen ist

der LKUF eine angemessene Frist zur Herstellung.

des gesetzmidfigen Zustandes zu setzen.
{3} Dem Land durch Mafnahmen der Ersatzvor-
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nahme erwachsende, liber den allgemeinen Verwal-
tungsaufwand hinausgehende Kosten sind von der
LKUF zu ersetzem.

fs) Die Landesregierung kann verlangen, dal der
Verwaltungsrat oder der Aufsichtsrat mit einer be-
stimmtenn Tagesordnung zu Sitzungen einberufen
wird. Wird dem nicht entsprochen, so kann sie
die Sitzungen selbst anberaumen und durch eines
ihrer Organe den Vorsitz fihren.

5 49
Auilésung von Organen; Amtsenthebung

(1) Die Landesregierung kann den Direktor seines
Amtes entheben oder den Verwaltungsrat oder den
Aufsichtsrat auflosen, wenn er wiederholt entgegen
begrindeten Vorhalten der Landesregierung die
Gesetze und Verordnungen offensichtlich verletzt
oder wenn die Landesregierung wiederholt mit MaB-
nahmen der Ersatzvornahme einschreifen mufite. Die
Landesregierung kann ferner den Verwaltungsrat
oder den Aufsichtsrat aufldsen, wenn er bei drei
aufeinanderfolgenden Sitzungen beschluBunfihig ist.

{2} Die Landesregierung hat irn Falle einer Amts-
enthebung bzw. Aufldsung zur Fortfithrung der Ge-
scthafte des betroffenen Organes bis zum Amtsantritt
des neu zu bestellenden Organes einen Regierungs-
kommissir einzusetzen.

(s) Die Landesregierung hat im Falle der Auf-
losung des Verwaltungsrates cder Aufsichtsrates
zur Beratung des Regierungskommissdrs in allen
wichtigen Angelegenheiten auf Vorschlag der Zen-
tralausschiisse der Personalvertretung der Lehrer
fiir allgemeinbildende Pflichtschulen und der Lehrer
fir Berufsschulen einen ehrepamitlichen Beirat zu
bestellen, der in seiner Mitgliederzahl und in seiner
fraktionsméfiigen Zusammensetzung dem aufgelds-
ten Verwaltungsrat bzw. Aufsichtsrat zu entspre-
chen hat. Lediglich zur Anfechtung des Aufldsungs-
bescheides bieibt dem aufgeldsten Verwaltungsrat
oder Aufsichtsrat seine Funktionsfahigkeit gewahrt.

1) Die Tatigkeit des Régierungskommissérs hat
sich auf die laufenden und unaufschiebbaren Ange-
legenheiten zu heschrinken. :

(5) Die mit der Téitigkeit des Regierungskommis-
sdrs verbundenen Kosten hat die LKUF zu tragen.

(¢) Die Landesregierung hat innerhalbh von sechs
Wochen nach der Amtsenthebung bzw. Auflésung
die Neuhestellung des Organes zu veranlassen. Die
konstituierende Sitzung des neu bestellten Verwal-
tungsrates oder Aufsichtsrates hat der Regierungs-
kommissdr einzuberufen,

§ 50
Verfahren

(1) Die in Handhabung des Aufsichtsrechtes er-
gehenden Malnahmen sind durch Bescheid zu trei-
fen. Auf das Verfahren vor der Landesregierung
sind die Bestimmungen des Allgemeinen Verwal-
tungsverfahrensgesetzes — AVG 1950 anzuwenden,

(2} Im - aufsichisbeh&rdlichen Verfahren hat die
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LKUF Parteistellung. Im Verfahren nach § 47 haben
auch diejenigen Personen Parteistellung, die als Par-
teien an dem von den Organen der LKUF durchge-
fiihrien Verfahren beteiligt waren.

Abschnitt IX
Ubergangs- und SchluBlbestimmungen

§ 51
Rechtsnachiolge

{1} Mit dem Inkraftireten dieses Gesetzes tritt die
LKUF im Wege der geseizlichen Gesamtrechtsnach-
folge an die Stelle der durch BeschluB des ¢. 6. Land-
tage§ vom 3. Janner 1923 errichteten Lehrer-Kran-
kenfiirsorge fiir Oberdsterreich (LKF).

(2} Die Qrgane der LKF fithren als provisorische
Organe der LKUF die Geschafte der LKUF solange,
bis die in diesem Geseiz vorgesehenen Organe be-
stelll sind, héchstens aber bis zum Ablauf von drei
Monaten nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes.

{3} Der Direktor der LKF hat die konstituierende
Sitzung des Aufsichtsrates und des Verwaltungs-
rates vorzubereiten und rechtzeitig einzuberufen.
Vom Beginn der Sitzung bis zur Ubernahme des
Vorsitzes durch die gewdhlten Vorsitzenden leifet
das an Jahren &lteste Mitglied die Sitzung..

§ 52
Ukergangsbestimmungen fiir die Krankenfiirsorge
(1} Die Anspruchsberechtigung in der Krankenfir-
sorge richtet sich ab dem I, Jinner 1978 ausschliefi-
lich nach diesem Gesetz. Von der LKF erbrachte
Leistungen sind auf die Leistungen nach diesem
Gesetz anzurechnen.

{z) Neufestsetzungen von Leistungsanspriichen,

die gegen die LKF bestanden und die iibergeleitet:

wurden, sind aus AnJaB der Uberleitung nur vor-
zunehmen, wenn sie eine Besserstellung des Lei-
stungsempfédngers bewirken. Sie sind his spdtestens
31. Dezember 1978 vorzunehmen und wirken auf
den 1. Janner 1978 zuriick. Einer Neufestsetzung
wiederkehrender Leistungen ist die dienst- und be-
soldungsrechiliche Stellung des Lehrers im Zeit-
punkt der zuletzt vorgenommenen Festsetzung —
jedoch mit den ziffernméfigen Ansétzen, die zum
1. Janner 1978 gelten — zugrundezulegen.

§ 53
Ubergangsbestimmungen fiir die Unfallfiirsorge
Unbeschadet des Inkraftiretens dieses Gesetzes

mit 1. Janner 1978 ist die LKUF leistungszustandig
auch fir diejenigen Leistungen, die aus Dienstun-
fallen oder Berufskrankheiten gebiihren, die vor

dem 1. Jinner 1978 eingetreten sind. Diese Lei-

stungszustandigkeit der LKUF wird jedoch erst mit
dem Zeitpunkt wirksam, mit dem die Versicherungs-
anstalt 6ffentlich Bediensteter von allen Leistungs-

' pflichten gegeniiber den von diesem Gesetz erfaB-

ten Personen durch Bundesgesetz befreit wird. In

| diesen Fillen sind die Leistungsanspriiche neu fest-

Ziseizen.
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§ 54
Inkraftireten

(1) Dieses Gesetz tritt unbeschadet der Bestimmun-
gen des Abs. 2 mit 1. Jdnner 1978 in Kraft.

(2) Bereits vom Ablauf des Tages der Kuand-
machung dieses Gesetzes im Landesgesetzblatt fiir
Oberdsterreich an ' '

a) koénnen die in diesem Gesetz vorgesehenen Or-
gane bestellt werden,

b) kénnen Verordnungen auf Grund dieses Geset-
zes — frithestens mit Wirksamkeit vom 1. Jdn-
ner 1978 — erlassen und genehmigt werden,

¢) kann der Voranschlag fiir das Kalenderjahr 1978
beschlossen und genehmigt werden.




